Воспитательная система
МОУ «Славянская СОШ»

на 2009 - 2010 учебный год

АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

В МОУ «СЛАВЯНСКАЯ СОШ» ЗА 2008/09 УЧЕБНЫЙ ГОД
В 2008/09 учебном году наша школа включилась в исследовательский поиск, чтобы в новых политических и социально-экономических условиях определить новые  ценности и ориентиры. Время обусловило необходимость  пересмотра своих профессиональных позиций, внесения изменений в  содержание и формы работы со школьниками.


Педагогический коллектив школы в полной мере осознает, что создание  действенной системы воспитательной работы в  современной школе – самая главная задача. Нельзя ее вести урывками – от мероприятия к мероприятию. Отдельные новые педагогические приемы  и технологии не могут коренным образом ее изменить. Вся  воспитательная деятельность должна быть  систематической и непрерывной.  Проблемы учебного заведения, поиск новых идей, возможностей и условий организации  совместной работы учителей и родителей по  развитию личности ребенка,  признание целесообразности подхода привели к разработке программ развития классов. Так появились воспитательные программы классов, разработанные классными руководителями с учетом родительского заказа.

	класс
	классный руководитель


	программа развития класса

	1
	Рыбалко Л.И.,

Сипита О.В.


	«Азбука детства»

	3, 4
	Мамонтова Т.Г.,

Максимова М.М.


	«Радуга»

	5
	Терехова М.В.


	«Крылья мельницы»

	6
	Даутова Н.Ю.


	«Вместе весело шагать»

	7а, б
	Коваленко И.П.,

Терехов С.А.


	«В дружбе – сила»

«Мы – дети, мы – личность»

	8а, б
	Альберг Л.В.,

Сайфудинова  Г.М.


	«Семь-Я»

«Гуманистическая личность»

	9
	Колесникова Л.В.


	«Я среди людей»

	10а, б
	Шимпф Т.Г.,

Щепак Е.А.


	«Интеллект»

«Школоград»

	11а, б
	Демина А.П.

Ваганова О.Н.


	«Человек XXI века»



Создание программ развития классов позволило  осуществлять  системный подход к воспитанию учащихся. Там, где учителя-воспитатели не  соединены в коллектив и коллектив не  имеет единого плана работы, единого тона. Единого точного подхода к ребенку, там не может быть никакого  воспитательного  процесса.


Меняя подходы к воспитанию учащихся, педагоги постоянно совершенствуют свое профессиональное мастерство. В прошлом учебном году  учителя принимали активное участие в  телекоммуникационных проектах и конкурсах. Участниками муниципальной Интернет-олимпиады стали 10 учителей нашей школы (Альберг Л.В., Толстокорова Т.И., Мамонтова Т.Г., Саватеева Л.Н., Шимпф Т.Г., Ваганова О.Н., Коваленко И.П., Сайфудинова Г.М., Даутова Н.Ю., Щепак Е.А.) двое их н6их стали призерами данного конкурса.


Победителем муниципального дистанционного открытого конкурса «Самый классный класс»  стала Терехова М.В. Успех деятельности педагогов во многом зависит от умения  организовать эффективное  сотрудничество с  родительским сообществом, а значит, от умения не только  грамотно использовать  традиционные формы взаимодействия, но находить новые,  способные  раскрыть педагогический потенциал родителей.


Анализ опыта успешно работающих классных руководителей показывает, что их деятельность  неразрывно связана  с использованием творческих форм. Приемов и методов работы с детьми и родителями, т.е. с семьями.


Изучение результатов работы педагогов с семьями  показывает, что  новые возможности этого  направления  в деятельности классных руководителей  в настоящее время связаны с использованием  богатых  традиций народной педагогики,  повышением внимания к роли отцов, выявлением и использованием  позитивного опыта  воспитания в  конкретных семьях, с расширением  прав  родителей на участие в  управлении  образовательным  учреждением.  Совет Учреждения весь год координировал эту работу:  уроки в семейных гнездах, мастер-классы, знакомство с  профессиями родителей непосредственно на  производстве, родительские недели, туристические слеты, дни здоровья,  товарищеские встречи по различным видам спорта,  обобщение и представление родительского опыта.  Так в окружном конкурсе «Родитель года – 2009» было представлено 6 презентаций от нашей школы.  презентация семьи Спиридоновых  признана лучшей.


Любовь к родному дому, краю в котором живешь, к своей Родине формируется с ранних лет.  Патриотическое воспитание в нашей школе  занимает одно из  основных направлений. Приобщение школьников к  военному делу  через кадетский класс, решает проблему  воспитания мужества, стойкости, выработке волевых качеств. Поэтому способствуют различные  муниципальные и  областные конкурсы «Слет кадет», «Орлята России», «Военно-спортивный праздник», «Вахта памяти», «Принятие присяги», «Показательные выступления кадет», «Пеший поход», «Военно-спортивные соревнования».


Формированию патриотизма способствует работа  школьного музея. В прошлом учебном году на  школьном сайте был создан  виртуальный музей. Накопленные материалы музея умело используются в учебно-воспитательном процессе. По линии районной  ветеранской организации  ученик нашей школы Терехов Анатолий был награжден в мае 2009 года  Почетным Знаком «Патриот России».


Патриотическое воспитание в школе тесно связано с  формированием  гражданской активности школьников. В последнее время  наблюдается  снижение активности и  самостоятельности. Все чаще  проявляется  равнодушие и  инертность. Инициативность и креатив  формируем через детские  общественные организации,  представленные в форме школьного самоуправления.


В 2008-09 учебном году ребята проводили различные акции, участвовали в  волонтерском движении, создавали  социальные проекты. Физкультурно-оздоровительной и спортивной работе в школе придается  огромное значение.  Наша школа славится своими спортивными  достижениями, спортивные  победы есть у нас на  муниципальном и областном уровнях: I место в муниципальной олимпиаде по  физической культуре; победы в летней и зимней спартакиадах; призовые места в  легкой атлетике и гиревому спорту; Королеве спорта и др.


Круглогодично ведется работа по  трудовому воспитанию и как итог  достижения в районном слете УПБ-2009: I место в конкурсе рационализаторов; II место в конкурсе лесоводов, два III места в конкурсе бригадиров и садоводов; II место в ярмарке «Росток-2009» в номинации «Нам здесь жить».


В течение учебного года проводится мониторинг эффективности воспитательной деятельности  классных руководителей.

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

ЗА 2008/09 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№
	Показатели, индикаторы 
(количественные)
	Классы 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7а
	7б
	8а
	8б
	9
	10а
	10б
	11а
	11б

	1.
	Обеспечение сохранности контингента
обучающихся

(кол-во выбывших с указанием причины)
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	97%
	97%
	100%
	93%
	100%
	100%
	100%
	86%
	94%

	2.
	Процент детей, не участвующих в классных и школьных мероприятиях
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	  0
	14%
	30%
	0
	7%
	0
	0

	3.
	Процент детей, не посещающих кружки
	0
	0
	11%
	7%
	0
	0
	15%
	0
	 5%
	 14%
	 40%
	30%
	28%
	2%
	45%

	4.
	Процент детей, не посещающих дополнительные занятия (факультативы, элективные курсы, инд. занятия,...)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 8%
	0
	 5%
	 14%
	  5%
	0
	7%
	0
	18%

	5.
	Приняло участие в школьных олимпиадах


	96%
	 94%
	83%
	100%
	74%
	 100%
	 84%
	 100%
	 95%
	 54%
	 43%
	83%
	80%
	58%
	42%

	6.
	Процент детей, не принявших участие в районных олимпиадах
	100%
	100%
	77%
	53%
	100%
	87%
	46%
	91,6%
	58%
	93%
	75%
	30%
	64%
	56%
	64%

	7.
	Процент детей, не принявших участие в областных мероприятиях
	100%
	25%
	55%
	33%
	89%
	  100%
	100%
	100%
	76%
	100%
	85%
	60%
	78%
	22%
	100%

	8.
	Процент детей, не принявших участие в школьной НПК
	100%
	96%
	95%
	73%
	79%
	100%
	100%
	100%
	82%
	 100%
	95%
	80%
	75%
	82%
	 100%

	9.
	Процент детей, не принявших участие в районной НПК
	100%
	96%
	95%
	73%
	89%
	 100%
	100%
	100%
	82%
	 100%
	95%
	80%
	100%
	82%
	100%

	10.
	Процент детей, не принявших участие в областной НПК
	100%
	100%
	100%
	27%
	100%
	  100%
	100%
	100%
	82%
	 100%
	100%
	80%
	100%
	86%
	100%

	11.
	Процент детей, не принявших участие в НПК РФ
	100%
	 100%
	100%
	100%
	100%
	 100%
	 100%
	100%
	100%
	 100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	12.
	Кол-во проведенных мероприятий с участием родителей
	15
	 15
	9
	8
	8
	 5
	12
	8
	  6
	 5
	 2
	5
	3
	8
	9

	13.
	Кол-во выступлений кл. рук-ля по проблемам на педсоветах, совещаниях ОУ
	14
	5
	4
	14
	6
	  8
	  4
	4
	  4
	 4
	 2
	8
	2
	2
	3

	14.
	Кол-во участий в профессиональных конкурсах кл. рук-ля
	6
	0
	1
	3
	 3
	 6
	  1
	0
	1
	 6
	  0
	0
	5
	0
	3

	15.
	%  оздороленных детей за 2008-2009 уч. год
	100%
	100%
	90%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	 100%
	 67%
	 62%
	100%
	100%
	33%
	27%

	16.
	Кол-во зафиксированных обращений по поводу конфликтов с родителями
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	17.
	Кол-во представленных отчетов кл. рук-ля администрации ОУ
	16
	16
	12
	14
	22
	12
	 27
	 18
	 28
	18
	 14
	28
	18
	14
	17

	18.
	Кол-во учеников, стоящих на внутришкольном учете
	1
	0
	1
	1
	 0
	  0
	 0
	 0
	 1
	 2
	 3
	1
	0
	0
	0

	19.
	Кол-во учеников, стоящих на учете в КДН
	0
	0
	0
	0
	 0
	  0
	 0
	 0
	 0
	 0
	  0
	1
	0
	0
	0

	20.
	Кол-во правонарушений, зарегистрированных в РОВД
	0
	0
	0
	0
	0
	 0
	0
	0
	 0
	 0
	 0
	0
	0
	0
	1

	21.
	% детей, которые питаются в школьной столовой
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	94%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	93%
	100%
	100%

	22.
	Кол-во публикаций кл. рук-ля в школьных, муниципальных, областных,.... изданиях
	0
	1
	0
	1
	1
	  0
	 0
	 2
	 1
	 0
	 0
	0
	0
	1
	0

	23.
	Количественное участие кл. рук-ля в телекоммуникационных проектах
	2
	0
	2
	0
	3
	 2
	 2
	0
	 4
	 2
	 0
	2
	3
	3
	2


Проанализировав воспитательную работу за 2008/09 учебный год, поставлены следующие задачи на новый учебный год:

· развивать личность ребенка в  целостном  интегрированном  педагогическом процессе, в котором все  компоненты (целевой, содержательный, организационно-деятельностный, оценочно-результативный) в максимальной степени  взаимосвязаны;

· объединить усилия субъектов воспитания, что способствует повышению  эффективности педагогического влияния;

· моделировать условия для самореализации и  самовыражения личности учащегося, учителя, родителя, что способствует  их творчеству самовыражению и личностному росту,  гуманизации деловых и  межличностных отношений;
· способствовать оптимальному использованию в воспитательной деятельности кадровых, финансовых и материально-технических ресурсов учебного заведения.

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 И ОКРУЖАЮЩЕЙ ЕГО СРЕДЫ
Педагоги школы всегда уделяли много внимания вос​питанию учащихся, совершенствованию и обновлению соответствующей деятельности. Классные руководители владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса. Их научно-методический багаж постоянно пополняется благодаря действующему психо​лого-педагогическому семинару, работе клуба «Эврика» и творческой лаборатории классных руководителей, само​совершенствованию. Появление в штате  психолога и социального педагога позволило еще расширить воспи​тательные возможности учреждения.
В школе создана широкая сеть кружков, клубов, сек​ций, факультативов позволяющих учитывать и развивать различные ин​тересы и способности учащихся. В 20 объединениях зани​маются 251 человека. Работает филиал детской музыкальной и художественной школы, которую посещают 50 человек, а также налажено сотрудничество с Домом культуры.

ДОСТИЖЕНИЯ И ПРОБЛЕМЫ В ВОСПИТАНИИ УЧАЩИХСЯ 
И ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

К числу сильных сторон организации воспитательного процесса в школе, проявляющихся в течение многих лет, следует отнести коллективную творческую деятельность, широкую сеть кружков, клубов, секций и других объеди​нений учащихся, накопленные опыт и традиции в военно-патриотическом воспитании, высокую теоретическую и методическую подготовку педагогов в целеполагании, пла​нировании, организации и анализе работы с учащимися. За последние годы педагогический коллектив школы  смог убедиться в целесообразности использования си​стемного и дифференцированного подходов в учебно-воспитательном процессе. За это короткое время педагоги сумели значительно повысить результативность своей деятельности:
-   повысилась эффективность педагогического содей​ствия развитию личности учащихся, формированию их нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического  и физического потенциалов;
-  ежегодно растет удовлетворенность учащихся жизнедеятельности школы — важнейшим показателем улучшения нравственно-психологического климата в учебном заведении;
-  значительно обогатился теоретический и технологи​ческий арсенал педагогического коллектива, деятельность которого стала более целенаправленной, системной, нау​коемкой, личностно ориентированной;
-  постепенно формируется индивидуальность школы е привлекательными и неповторимыми чертами.
Однако не все устраивает педагогов, учащихся и роди​телей. В процессе диагностики и коллективного обсужде​ния выявлены недостатки и проблемы в воспитательной работе и жизнедеятельности школьного сообщества:
-  недостаточный уровень сформированности нравственной направленности личности учащихся (лишь у 33, 3% выпускников);
-  неудовлетворенность значительной части школьни​ков отношениями с педагогами;
-  слабо учитываются и развиваются индивидуальные особенности личности ребенка;
-  не разработана технология мониторинга изменений
-  не разработана технология мониторинга изменений в развитии личности  ребенка и формировании  школьного и классных коллективов;
-  слабо используется системный подход в деятельности классного руководителя.
Эти проблемы и недостатки не позволяют достигнуть желаемого уровня эффективности педагогической деятель​ности и обусловливают потребность в моделировании и построении воспитательной системы Школы самовыра​жения личности учащегося.

ПРОЕКТИРУЕМОЕ СОСТОЯНИЕ СИСТЕМЫ

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ

Методологическую основу деятельности по моделирова​нию и построению воспитательной системы Школы са​мовыражения личности учащегося составляют идеи: фи​лософской и педагогической антропологии (К.Д. Ушинский, Н.И. Пирогов, Н.Г Чернышевский, В.В. Зеньковский, Н.. Бердяев, B.C. Соловьев, В.В. Розанов и др.); гуманистического направле​ния в психологии и педагогике (А. Маслоу, Г. Олпорт, К. Роджерс, В. Сатир, Э. Фромм, Р. Берне, Я. Корчак, С. Френе, У. Глассер, В.А. Сухомлинский, Ш.А. Амонашвили и др.); о возможностях и условиях использования личностно-ориентированного подхода в педагогической практике (Д.А. Белухин, Е.В. Бондаревская, С.Л. Братченко, О.С. Газман, В.В. Горшкова, Э.Н. Гусинский, Л.М. Лузи​на, В.В. Сериков, Ю.И. Турчанинова, И.С. Якиманская); о сущности, становлении и развитии воспитательной си​стемы образовательного учреждения (Л.И. Новикова, В.А. Караковский, Б.З. Вульфов, А.В. Гаврилин, И.А. Ко​лесникова, С.Д. Поляков, Н.Л. Селиванова, А.М. Сидоркин и др.).
ЦЕННОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ ЯДРО

Перед школой самовыражения стоит цель эффективно содействовать актуализации, развитию и проявлению ре​бенком личностных качеств, формированию его индиви​дуальности, субъектности, способности к нравственной и творческой реализации. Школьное сообщество создает необходимые условия для развития самоактуализирован​ной личности.
Наиболее значимые ценности в школе — самоактуали​зация, индивидуальность, субъектность, выбор, творче​ство, успех, доверие. Эти ценности служат принципами создаваемой воспитательной системы и жизнедеятельно​сти школьного сообщества.
Принцип самоактуализации. В каждом ребенке существует потребность в актуализации своих интеллектуальных, ком​муникативных, художественных и физических способно​стей. Важно побудить и поддержать его стремление к про​явлению и развитию природных и приобретенных возмож​ностей.
Принцип индивидуальности. Создание условий для фор​мирования индивидуальности личности учащегося и пе​дагога, уникальности общешкольного и классных коллек​тивов — лавная задача развития школьного сообщества. Необходимо не только учитывать особенности ребенка или взрослого, но и всячески содействовать их дальнейшему формированию. Каждый член коллектива должен быть (стать) самим собой, обрести (постичь) свой образ.
Принцип субъектности. Индивидуальность присуща лишь тому человеку, который реально обладает субъектными полномочиями и умело использует их в деятельности,

общении и отношениях. Следует помочь ребенку стать под​линным субъектом жизнедеятельности в классе и школе, способствовать формированию и обогащению этого опытa. Межсубъектный характер взаимодействия должен пре​обладать в школьном сообществе.
Принцип выбора. Без выбора невозможно развитие индивидуальности и субъектности, самоактуализации способно​стей ребенка. Педагогически целесообразно, чтобы учащий​ся жил, учился и воспитывался в условиях постоянного вы​пори, обладал субъектными полномочиями в выборе цели, содержания, форм и способов организации учебно-воспи​тательного процесса и жизнедеятельности в классе и школе.
Принцип творчества и успеха. Индивидуальная и коллек​тивная творческая деятельность позволяет определять и раз​вивать особенности учащегося и уникальность группы. Благодаря творчеству ребенок выявляет свои способности, узнает о сильных сторонах своей личности. Достижение успеха в том или ином виде деятельности способствует формированию  позитивной Я-концепции, стимулирует ребенка на дальнейшее самосовершенствование и самостроительство.
Принцип доверия и поддержки. Решительный отказ от иде​ологии и практики социоцентрического по направленности и авторитарного по характеру учебно-воспитательного процесса, присущ педагогике насильственного формирования личности ребенка. Необходимо обогатить педагогическую деятельность гуманистическими личностно-ориентированными технологиями обучения и воспитания учащихся. Вера и ребенка, поддержка его устремлений к самореализации и самоутверждению должны прийти на смену излишней требовательности и чрезмерному контролю. Не внешние воздействия, а внутренняя мотивация определяет успех обучения и воспитания ребенка.
МЕХАНИЗМ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ

Воспитательная система Школы самовыражения лич​ности выполняет следующие функции:
-  развивающую, направленную на стимулирование по​ложительных изменений в личности ребенка и педа​гога, поддержку самовыражения способностей де​тей и взрослых, обеспечение развития педагогиче​ского и ученического коллективов;

-   интегрирующую, содействующую соединению в одно целое ранее разрозненных и несогласованных вос​питательных воздействий;
-  регулирующую, связанную с упорядочением педаго​гических процессов и их влияния на формирование личности ребенка, ученического и педагогического коллективов;
- защитную, направленную на повышение уровня со​циальной защищенности учащихся и педагогов, ней​трализацию влияния негативных факторов окружа​ющей среды на личность ребенка;
-  компенсирующую, предполагающую создание условий для компенсации недостаточного участия семьи и со​циума в Обеспечении жизнедеятельности ребенка, раскрытии и развитии его склонностей и способно​стей;
- корректирующую, заключающуюся в педагогически целесообразной коррекции поведения и общения школьника для уменьшения негативного влияния на формирование его личности.
Реализация цели и перечисленных функций воспита​тельной системы возможна при определенных педагоги​ческих условиях.
1. Обеспечение готовности личности учащегося и педа​гога к самовыражению:
-  формирование позитивной Я-концепции личности ребенка и взрослого;
-   актуализация потребности в самореализации и са​моутверждении;

- обеспечение формирования умений у педагогов и учащихся в самопознании, самостроительстве и самовы​ражении, способности быть субъектом своей жизни и жизнедеятельности в школе.
2. Формирование в школьном сообществе среды, содей​ствующей самовыражению личности учащихся и педагогов:

- поддержание благоприятного и интеллектуального, нравственного и эмоционально-психологического климата в школе; наличие у педагогов и учащегося чувства ком​фортности и защищенности;
- обеспечение свободы выбора в основных сферах жиз​недеятельности ребенка и взрослого;

-  существование реальных объектов и предметов для проявления учащимися и педагогами своих способностей;
-  восприятие детьми и взрослыми творчества как важ​нейшей ценности своей жизнедеятельности;

- создание системы медико-социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его особенностей;
-  использование личностно ориентированных техноло​гий, приемов и методов обучения и воспитания учащихся;
- моделирование и построение воспитательных систем классов, ориентированных на содействие личности в фор​мировании и проявлении собственных свойств и качеств;
- создание системы мониторинга изменений в разви​тии личности и школьного коллектива.
3. Государственно-общественная поддержка школы в реализации концепции ее развития:
- создание модели общественно-родительских организаций в образовательной среде Славянской школы;

- обсуждение и решение важнейших вопросов жизне​деятельности учебного заведения с родителями и обще​ственностью поселения;                                       
-  создание Совета Учреждения  для поддержки инновационного замысла.
Основные виды деятельности, субъектами и участника​ми которых становятся дети и взрослые, направлены на ак​туализацию и поддержку самовыражения учащихся и педа​гогов. Учителя имеют возможность для самовыражения как в профессиональной сфере посредством участия в препода​вательской (разработка авторской программы, освоение но​вых технологий обучения, овладение разнообразными фор​мами, методами и приемами организации учебных занятий и т.п.), воспитательной (использование нестандартных форм и способов подготовки и проведения внеклассных меропри​ятий, разработка новых технологий и способов работы класс​ного руководителя, организация кружковой, секционной и клубной деятельности и т.п.), управленческой (руководство  методическим объединением, другими структур​ными подразделениями, педагогическим и ученическим кол​лективами) деятельности, так и в непрофессиональной сфере посредством развития и проявления своих способностей в искусстве, спорте, техническом творчестве, кулинарии, ру​коделии и т.д. Учащимся создаются условия для самовыра​жения в познавательной, коммуникативной, трудовой, иг​ровой, эстетической деятельности, занятиях физической культурой и спортом. 
Важную роль в жизнедеятельности школьного коллек​тива играют системоинтегрирующие формы организации воспитательного процесса, такие как коллективное твор​ческое дело, клуб, тематическая программа. Для подготовки педагогов к учебно-воспитательной де​ятельности в новых условиях организуется постоянно дей​ствующий психолого-педагогический семинар «Теоретиче​ские и методические основы личностно-ориентированного обучения и воспитания» и создаются творческие лабора​тории педагогов:
- «Технологии личностно-ориентированного образова​ния»;
- «Моделирование и построение воспитательной сис​темы класса на основе родительского заказа»;
-  «Мониторинг результатов развития личности и кол​лектива».
Центр медико-социальной и психолого-педагогической поддержки развития личности ребенка координирует и анализирует работу по содействию учащимся в самореа​лизации и самовыражении способностей, развитии и про​явлении индивидуальных особенностей.

ЭТАПЫ ПОСТРОЕНИЯ

В построении воспитательной системы Школы самовыражения личности учащегося условно можно выделить три этапа:

 I-ый проективный (2006 -2007г.г.), во время которого разрабатывается модель воспитательной систе​мы; создаются творческие лаборатории педагогов;  определяются концепции и диагностические средства для мониторинга развития личности учащихся и формирования общешкольного и классного коллективов;  происходит ознакомление педагогов с теоретическими и методическими основами лич​ностно-ориентированного обучения и воспитания школьников;

II-ой практический (2008-2009 г.г. ), при котором реализуются модельные представления о воспитательной системе; апробируются и используются личностно-ориентированные технологии, приемы и методы обучения и воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка; осуществляется опытно-педагогическая деятельность по моделированию и построению воспитательных систем классов, апробируется мониторинг развития личности и формирования коллективов;
III-ий  обобщающий (2009-2010 г.г.), при котором обобщается опыт работы администрации, педагогов, родителей и учащихся по моделированию и построе​нию воспитательной системы и намечаются перспективы и пути дальнейшего развития образовательного учреждения.
КРИТЕРИИ И СПОСОБЫ ИЗУЧЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ

Для исследования эффективности воспитательной си​стемы Школы самовыражения личности целесообразно использовать следующие критерии:
- самоактуализированность личности учащихся;
- развитость креативных способностей учащегося;
-  сформированность нравственной направленности личности учащихся;
-  удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью в школе;

- эталонность школьного коллектива в восприятии уча​щихся.
Для изучения эффективности воспитательной системы используются методики:
-  анкетирование;
- тест П. Торренса для исследования креативных спо​собностей ребенка;
- тест «Размышляем о жизненном опыте» Н.Е. Щурковой;
-  методика «Удовлетворенность учащихся жизнедея​тельностью в школе А.А. Андреева;
-  методика социально-психологической самоаттеста​ции коллектива (Р.С. Немов).
Выборку могут составить учащиеся 3 - 4-х, 9-х и 11-х классов.

	критерии
	показатели

	Самоактуализированность личности
	· Умение и стремление к познанию, проявлению и реализации своих способностей.
·  Креативность личности, высокие достижения в  одном или нескольких видах деятельности.
· Выбор нравственных форм и способов само​реализации и самоутверждения.
· Положительная самооценка, уверенность в своих силах и возможностях.
· Способность к рефлексии.



	Удовлетво-
ренность
учащихся,
педагогов и
родителей
жизнедея-
тельностью
в школе
	· Комфортность, защищенность личности уча​щегося, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе.
· Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями трудовой деятельности, взаимоотношениями в школьном сообществе.
·  Удовлетворенность родителей результатами обучения и воспитания своего ребенка, его по​ложением в школьном коллективе.

	Конкурен​тоспособ-
ность учеб​ного заведе-
ния
	· Усвоение образовательной программы.
· Поступление выпускников в вузы.
· Участие детей и педагогов в смотрах, конкур​сах, соревнованиях.
· Отток учащихся в другие учебные заведения.
· Репутация образовательного учреждения


                                МОДЕЛЬ ЛИЧНОСТИ ВЫПУСКНИКА  ШКОЛЫ
1. Осмысленность личной жизни, целеустремленность:
-   сформированное понимание (представление) о смысле жизни, идеале, счастье;
-   наличие жизненных планов; 
-   активная профессиональная подготовка;
-   стремление к материальному благополучию и готовность экономически
                самостоятельно себя обеспечить; 
-    желание создать крепкую, благополучную, счастливую семью;

2. Мировоззрение и мироощущение:
-  знание современной научной картины мира;
-  мировоззренческая терпимость;

-  понимание и принятие философии прав и свобод человека;
- патриотизм;
- правовая и политическая культура;
- социальный оптимизм;
- способность сделать правильный, нравственный, просоциальный выбор.
3. Интеллектуальное развитие:
-   информационный кругозор;
-   потребность применять знания на практике;
-   умение обобщать, анализировать, делать выводы;
-   критичность сознания;
-   гибкое мышление, свободное от догматизма;
-   стремление к постоянному интеллектуальному саморазвитию;
-   умение ориентироваться в справочной, художественной, научной литера​туре;
-   навыки самоорганизации;
-   навыки самообразования;
4. Отношение к труду, деятельности, обязанностям:
- добросовестность;
-   старательность;
-   настойчивость;
-   предприимчивость;
-   самостоятельность;
-   творческий подход к работе;
-   конкурентоспособный, умеющий реализовать свои притязания на право занять значимое место в обществе.
5. Черты характера:
-   сознательная дисциплинированность, обязательность;
-   внутренняя свобода, независимость;
-   стойкость, умение переносить трудности;
-   решительность, смелость, умение преодолевать неуверенность и страх;
-   порядочность;
-   честность, правдивость;
-   раскованность;
-   развитое чувство достоинства (самоуважение);
-   социально закаленный, стойкий к негативным воздействиям социальной среды;
-  устремленный к обретению свободы, к расширению границ своих воз​можностей, преодолению собственной ограниченности.

6. Отношение к окружающим:
-  гуманность, уважение прав, свобод и достоинства других людей;
-   альтруистическая жизненная позиция - бескорыстная забота о других;
-   интерес к людям, общительность;
-   доброжелательность, склонность к сотрудничеству;
-   терпимость, уступчивость;
-   умение постоять за себя.
7. Культура общения:
-   сдержанность;
-   тактичность;
-   знание психологических основ общения;
-   чувство меры в общении;
-   умение соблюдать дистанцию в общении;
-   владение культурой речи.
8.  Здоровье и здоровый образ жизни:
-   отношение к здоровью как к важной личной и общественной ценности;
-   знание механизмов и способов поддержания здоровья;
-   физическое развитие;
-   стремление к физическому совершенствованию;
-   отсутствие вредных привычек;
-   знание и владение приемами и способами оздоровления своего организма.
9.  Отношение к семье, браку и любви:
-   отношение к браку как к важнейшему жизненному выбору;
-   уважительное отношение к женщине, девушке;
-   знание основ сексуальных отношений;
-   осознание ответственности за воспитание своих детей.
10.  Эстетическая культура:
-   эстетический кругозор и эстетический вкус;
-   умение отличать прекрасное и безобразное в природе, искусстве, жизни,
                труде, общении, учении; 
-   развитое творческое начало;
-   умение рисовать, петь, танцевать; 
-   умение одеваться со вкусом, со вкусом организовывать свой быт.
11. Отношение к природе:
Сформированная экологическая культура со следующими главными составляющими:
-   рациональное использование природных ресурсов;
-   готовность охранять и защищать флору и фауну;
-   осознание долга заниматься восстановлением природы и воплощение его в
                своей жизни.
	Направлен./

месяц
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Учебно-познавательное


	Досуговое.

Художественно-творческое
	Спортивное
	Гражданско-патриотическое
	Трудовое

	                                   сентябрь
	* День Знаний «В школу всей семьей » 

* Анкетирование уч-ся 5-11 кл. с целью изучения познавательных интересов.

* Комплектование факультативов, элективных курсов.

* Старт конкурса «Ученик года».
* Старт конкурса «Самый классный класс»
	* Тор. линейка посвященная  Дню Знаний 

* Единая антитеррористическая акция.

* Тематические недели (по отд. плану).
* Выборы президента школьного самоуправления.
* Формирование кабинета министров на новый учебный год.

* Молодежный марафон «Славянка – Заречное»
* Акция «Забота» и поздравление пожилых людей поселения.

*Концертная программа для учителей «Вы – гордость матушки Отчизны»

* Осенние праздники по потокам: 

  5-6 кл.;   7-8 кл..;    9-11кл. 

* Всерос. антинаркотическая акция

* Конкурс рисунков и  сочинений  различные  тематики  (в теч.года).

* Конкурс «Люблю тебя мой край родной».
* Работа кружков дополнительного образования.
* Посвящение в 5-ти классники.
	* Первенство школы по футболу.

* Осенний кросс

* Работа спортивных кружков и секций.

*  «Тропинками родного края» - походы.
	* Единый классный час «Александр Невский – личность нации».
* Комплек. кадетского класса (взводов)

* Оформление  стендов «Дни Войсковой Славы России» (в теч.года).

* Тематические экскурсии по школьному музею  в теч. года.

* Посещение районного музея в теч.года.
	* Уборка урожая на пришкольном участке.

* Генеральная уборка кабинетов  (в теч. года).

ОПТ (по отд.плану)

* Операция «Зеленый коридор» (озеленение школы).

* Подготовка ко Дню Учителя.

* Заготовка семенного фонда для будущего урожая.

* Общешкольная трудовая акция «Антимусор».

* Утепление окон в классных комнатах

	                             октябрь
	* Общешкольные предметные олимпиады
* Фестиваль «Способная и талантливая молодежь»
	
	* Первенство школы по баскетболу.

* Ведение рубрики «Спортивные вести».
* Товарищеские встречи по теннису между классами.

	
	

	     ноябрь
	* Открытие «Недели Наук» 

*  Предметные олимпиады (муниципальный уровень)
	* Празд.встречи посвященные Дню матери  «Теплом согреем материнские сердца»  (по классам).

* Творческая выставка «Золотые руки матерей»
	* Первенство школы по волейболу.

* Дружеская встреча по волейболу между командами учеников, учителей, родителей.
	*  Интеллектуальная игра «Гражданином быть обязан».
* День в истории

	* Изготовление наглядных пособий.

* Ремонт инвентаря 

	    декабрь
	* “Марафон знаний” (контрольно-зачетная неделя)

* Соб. членов НОУ по подведению промежуточных итогов подготовки к НПК.
	* Новогодние представления по потокам.


	* Первенство по хоккею на приз «Золотая шайба»
	* Бреинг-ринг «Имею право!»
	* Трудовая акция «школа наш дом – мы хозяева в нем» (ген.уборки)

	январь
	 * Фестиваль наук

	* «Рождественские встречи» (по классам)

* Посещение театров, музеев и т.д. 
	* Блиц – турнир по баскетболу.

* Зимняя спартакиада школьников
	
	* Трудовой  десант по расчистке снега пожилым людям села (в теч. зимнего  периода)

	   февраль
	* Проведение школьной НПК уч-ся.

* Неделя интеллектуальных игр.
	* КТД  ко Дню защитников Отечества.

* Вечер для старшеклас. ко Дню Св. Валентина «Сердечные забавы»
	* Оборонно – спортивный месячник  (по плану)

23.01 – 23.02
	

	        март
	* Родительская неделя. 

* Фестиваль «Методическая копилка».
	* Концерт поздравление к Международному Женскому Дню

* Праздничное поздравление одноклассниц
	* Блиц – турнир по волейболу.

* «Веселые старты» ( между классами)
	* КТД «Безопасное колесо».

* Устный журнал «Подвигу жить в веках»
	* Выращивание рассады цветов и овощей.

* Объявление ко-рса «Юный дизайнер» 

	          апрель
	* Малая Академия Наук (МАН)

* Подготовка к Государственной итоговой аттестации выпускников.
* Подведение итогов конкурса «Ученик года-2010»
	* Вечер школьных приколов.

* В гостях у литературных героях – ко Всемирному дню книги
	* Блиц – турнир по мини

 – футболу на приз «Кожаный мяч».

* Малые олимпийские игры.
	* Встреча с ветеранами и вдовами ВОВ.

* «Вахта памяти»

* «Орлята России»

* Учебно-полевые сборы.

* Слет кадет.
	* Помощь ветеранам ВОВ.

* Подготовка приш. участка.

* Разбивка клумб и цветников.

* Общешкольные субботники

	           май
	*Фестиваль «Семья года»

* Парад школьных городов.

* Слет хорошистов и отличников.

* Подведение итогов кон. «Самый классный класс»
	* Торжественная линейка 

«Детства последний звонок»

* Капустник


	* Первенство школы по игре в «Русскую лапту».

* Пикник на природе для хорошистов и отличников. 
	
	* Общешкольный субботник.

* Посадочные работы на пришкольном участке.

* Опытническая работа.

	            июнь
	* Итоговая аттестация (9, 11 кл.)
	* Выпускной вечер (9 кл.)

* Выпускной бал (11 кл.)
	* Сплав по р.Иртыш (плотах

* Прыжки с парашютом  
* Пеший поход кадетского класса
	* День памяти и скорби (22 июня)
* Вахта памяти
	* Работа учебно-производственной бригады
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МОУ «Славянская СОШ»

2009 – 2010 учебный год
Цель -  формирование у учащихся ценностных, нравственных ориентаций и высоких духовных потребностей через тематические недели.

Задачи: 

1. Проведение в классных коллективах в течение недели мероприятий (беседы, встречи, игры . . .) по заданной теме.

2. Координация всех воспитательных влияний на школьников в целях развития личности через включение их в  многообразные виды деятельности и взаимоотношений.

	Дата

проведения
	Тема

	I четверть

	     сентябрь
	День Знаний.

«Александр Невский – личность нации» 

	    октябрь
	Урок памяти, посвященный жертвам политических репрессий на территории Омской области (8 – 11 кл.). 

Акция «Забота»

	II  четверть

	    ноябрь
	«Главные враги твоего здоровья» - антинаркотическая 

акция

	   декабрь
	Всемирный день борьбы со СПИДом 

	III четверть

	   январь
	«Есть такая профессия – ученик»

	   февраль
	«Великие юбиляры года» 

Чарлз Роберт Дарвин  (к 200-летию)

	    март
	«Вечные ценности»  морально-этические уроки

	IV четверть

	   апрель
	«Экология и мы» - ко Всемирному дню Земли

	    май
	«Поклонимся великим тем годам» к 65-годовщине ВОв


ПЛАН РАБОТЫ МУЗЕЙНОЙ КОМНАТЫ 
НА 2009- 2010 УЧЕБНЫЙ ГОД
Цель - совершенствование патриотического воспитания в школе по средствам музейной работы.

Задачи: 
 
( привлечение внимания к проблеме сохранения исторической памяти по средствам деятельности школьного музея;

( совершенствование содержания, форм и методов поисковой, собирательской, исследовательской деятельности проводимой в музее.

	Направление

работы
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Поисковая

деятельность
	    Сбор материалов  по теме «Выпускники Славянской  средней школы» путем переписки, личных контактов (к 100-летию образования в селе.

    Сбор материалов о работниках школы по теме «Ветераны педагогического труда»

(к 100-летию образования в селе). 

    Поддерживать связь с выпускниками и ветеранами педагогического труда, путем переписки личных контактов и встреч.

   Сбор материалов о школе и выпускниках путем работы с периодической печатью, интервьюирования и опроса (к 100-летию образования в селе). 

	сентябрь, 2009 – август, 2010
сентябрь, 2009 – август, 2010
сентябрь, 2009 – август, 2010
сентябрь, 2009 – август, 2010
	Шевко В.И., члены кружка «Музееве-дения»

Шевко В.И., члены кружка «Юные краеведы»

Шевко В.И., актив музейной комнаты

Шевко В.И., члены кружка «Музееве-дения»

	Исследовательская

деятельность
	    Подготовка учебно-исследовательских работ

для участия в муниципальном и региональном туре НПК школьников и учащейся молодежи; областной краеведческой конференции «Летопись сибирских деревень»;  муниципальном форуме «Талантливая и способная молодежь-наше будущее»(номинация «Корнями дерево сильно»); районном детском конкурсе «Краеведческий коллаж».

   Дополнение и расширение экспозиции за счет новых материалов.

    Работа со стендами «Наши выпускники», «Наши медалисты». Пополнение стенда новыми фотографиями.
	в теч. учебного года

в теч. учебного года

в теч. учебного года
	Шевко В.И., учителя предметники

Шевко В.И.

Шевко В.И., актив музейной комнаты



	Учебно-воспитательная работа
	    Подготовка материалов музейной комнаты и предоставление их для использования на уроках истории, ИКННОП, и при проведении внеклассных, и внешкольных мероприятий краеведческой направленности.

     Организация работы по уходу за  памятником односельчанам, погибшим в годы Великой Отечественной войны, и местами захоронения  ветеранов войны и педагогического труда.

    Проведение встреч с ветеранами войны и труда с выпускниками школы.   
	в теч. учебного года

апрель-май

февраль-май


	Шевко В.И.

Шевко В.И., министерство «Патриот»

Суслова А.Я.,

председатель Совета ветеранов, член Совета музейной комнаты.

Шевко В.И., актив музейной комнаты

	Просветительская
	   Организация и проведение обзорных и тематических экскурсий:

 - Старые книги и сегодня служат;

 - Книга, подаренная автором;

 - Комсомольская юность моя;

    - Золотые мамины руки;

   - Блокада… говорят ленинградцы;

  - Встаньте люди! Идет солдат!;

  - Служба солдатская в моей биографии;

  - Вклад моей семьи в летопись Победы.

       Организация и проведение тематических мероприятий:

    - Это нашей истории строки (вечер встречи);

    - Дорогой мой человек (огонек для мам);

          Лекция «Забвению не подлежит» (ко Дню памяти жертв полит.репресий).

       Лекция «Афганистан болит в моей душе».
     Создание экспозиций, посвященных 65-летию Победы ВОВ.
    Урок-экскурсия «История ученической произво-дственной бригады Славянской школы».

      Выпуск поэтического сборника «Люблю тебя я, Славянка» (к 100-летию образования в селе).
     Встреча с ветеранами, тружениками тыла, вдовами погибших героев ВОВ, с детьми – сиротами, их близкими людьми
Слет пионеров разных лет.

Международный День музеев.
 
	сентябрь

сентябрь

октябрь

ноябрь

январь

февраль

февраль

май

октябрь

ноябрь

октябрь

октябрь

февраль

февраль-май

апрель

январь, 2010
май


	Шевко В.И., актив музейной комнаты, экскурсоводы

Царенко Н.Р., член Совета выпускников

Шевко В.И., актив музейной комнаты

Альберг Л.В., член Совета Учреждения

Шевко В.И., совет

музея

Демина А.П., член Совета музейной комнаты

Альберг Л.В., член Совета Учреждения

Шевко В.И., актив, Совет музейной комнаты 

	Организационно-техническое обеспечение (создание и пополнение фонда)
	   Сбор, накопление, оформление материалов и документов для пополнения фондов музейной комнаты.

     Обеспечение учета и хранения музейных материалов.

   Ведение инвентарной книги учета.

   Дополнение и расширение экспозиций музейной комнаты за счет новых материалов.

   Продолжить разбор и описание экспонатов музейного фонда.
	в теч. учебного года


	Шевко В.И., актив музейной комнаты, члены кружка «Музееведения»




ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  РАБОТА 
С  Р О Д И Т Е Л Я М И
Воспитательная работа школы не может  строиться без учета того, что индивидуальность ребенка  формируется в семье.


Взаимодействие школы и семьи предполагает установление заинтересованного  диалога и сотрудничества,  перерастающего в  активную помощь. Направленную на обеспечение главной функции воспитательной системы – развитость, целостность личности.

Основные способы общения родителей и педагогов:

1. Организация родительских конференций, собраний, лекториев, индивидуальных встреч, консультаций,  круглых столов, клуба 

интересных и полезных встреч со специалистами, родительские университеты.
2. Организация работы телефонной линии, по которой родители могут связаться с учителями или получить консультацию.
3.   Использование  средств  телекоммуникации  и  регулярной почты.
4.  Разработка домашних заданий, в ходе выполнения которых дети должны обсудить с родителями то, что происходит в школе, или подготовить совместно с ними исследовательский проект.
5. Создание родительского клуба (комитета, совета) или центра в школе.
6.  Проведение неформальных встреч родителей, детей и учите​лей (концерты, праздники, интеллектуальные и спортивные игры, выставки и т. д.).
7.  Изучение школьных газет (учителя - для родителей и детей; родители - для учителей и детей; дети - для родителей и учителей).
8.  Уважительное общение с учетом культурной, религиозной, национальной и этнической принадлежности родителей.
 Формы деятельности по вовлечению родителей в воспита​тельный процесс:
  - Дни творчества детей и их родителей;
  - открытые уроки и внеклассные мероприятия;
  - помощь в организации и проведении внеклассных дел и укре​плении материально-технической базы школы;
 - родительское общественное патрулирование;
 - шефская помощь;
 - участие родителей в работе Совета школы.
Состав  Совета Учреждения

· Епанчинцев Владимир Владимирович (председатель Совета Учреждения).

· Поддубная Тамара Николаевна (представитель Совета выпускников).

· Тыщенко Ольга Владимировна (представитель Совета выпускников).

· Сипита Анатолий Васильевич (представитель Совета отцов).

· Кочегура Ольга Богдановна (директор МОУ «Славянская СОШ»).

· Амренова Анна Тельжановна (социальный педагог школы).

· Крайсвитний  Глеб (президент школьного самоуправления).
Деятельность педагогического коллектива по организации работы с родителями реализует следующие цели:
1.  Просветительская - способствовать родительскому виде​нию и пониманию изменений, происходящих с детьми.
2.  Консультативная - совместный психолого-педагогический поиск методов эффективного воздействия на ребенка в процессе приобретения им общественных и учебных навыков.
3. Коммуникативная - обогащение семейной жизни эмоцио​нальными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ре​бенка и родителей.
Критериями эффективности работы педагогов с родителями служат:
•  в начальной школе - сформированность положительного от​ношения к школе, престижность ее восприятия, уважительное от​ношение к педагогическому коллективу;
• в среднем и старшем звеньях - сформированность понимания сильных и слабых сторон ребенка, уважительное отношение к нему как личности и гордость за его достижения в саморазвитии.

Содержание, формы и методы работы с родителями

/. Повышение психолого-педагогических знаний родителей.
1. Психолого-педагогический лекторий:
•  психолого-педагогические проблемы адаптации ребенка    к школе (1, 5 классы);
• развитие познавательных процессов (2-3 классы);
• трудности подросткового возраста (6-8 классы);
•  формирование внутренней позиции будущего школьника (ро​дители будущих первоклассников);
• ориентация на выбор профессии (7, 11 классы);
• нравственные ценности старшеклассников (10, 11 классы).
2. Конференция.
3. Открытые уроки и внеклассные мероприятия.
4. Индивидуальные тематические консультации.
5. Творческие группы, группы по интересам.
6. Педагогическая дискуссия.
7. Педагогический практикум.
8. Ролевая игра.
9. Посещение семьи.
10. Переписка с родителями.
//. Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс.
1. Родительские собрания.
2. Родительские дни в школе.
3. Совместные творческие дела.
4. Помощь в укреплении материально-технической базы.
5. Социологические опросы.
6. Семейные гостиные.
///. Участие родителей в управлении школой.
1. Совет учреждения.
2. Конференция школы.
3. Советы классов.

Концепция  дополнительного образования

Под дополнительным образованием следует понимать «целенаправленный процесс воспитания, обучения и развития посредством реализации дополни​тельных образовательных услуг и информационно-образовательной деятельно​сти за пределами основных образовательных программ в интересах личности, общества, государства».
Оно (дополнительное образование) отвечает принципам государственной политики в области образования, а именно имеет гуманистический характер об​разования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, формирует свободное развитие личности, сопровождается повышением образо​вательного уровня.
Целью дополнительного образования является создание условий для со​циального, культурного, профессионального самоопределения, творческой са​мореализации личности ребенка, ее интеграции в систему мировой и отечест​венной культур.
Содержание дополнительного образования направлено на решение задач:
>  создание условий для развития личности ребенка;
>  развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
>  обеспечение эмоционального благополучия ребенка;
 
> приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям;
>  профилактика асоциального поведения;
>  интеллектуальное и духовное развитие личности ребенка;
>  укрепление психологического и физического здоровья;
>  взаимодействие педагога дополнительного образования с семьей.
В основу дополнительного образования положены принципы обучения: индивидуальность, доступность, преемственность, результативность.
В дополнительном образовании используются методы обучения: индиви​дуальный, дифференцированный.
Формы: занятия, конкурсы, соревнования, экскурсии, походы и т.д.
Содержание дополнительного образования соответствует:
> достижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным особенностям Западной Сибири;
> уровню образования (дошкольного, начального общего, основного об​щего, среднего (полного) общего образования;
>  направленностям дополнительных образовательных программ (научно-технической, спортивной, художественной, туристско-краеведческой, эколого-биологической,  военно-патриотической,  социально-экономической, естественно-научной, лингвистической;
             >  современным образовательным технологиям.
СХЕМА УСЛУГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КРУЖКИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	1.
	Шевко В.И.
	краеведение

музееведение

	18



	2.
	Терехов С.А.
	военно-патриотическая работа (кадетский класс)
	10

	3.
	Кузьменко М.Н.
	военно-патриотическая работа (кадетский класс)
	6

	4.
	Тыщенко Т.Г.
	изобразительная деятельность
	6

	5.
	Тыщенко Ю.И.
	Футбол, хоккей
	18

	6.
	Рыбалко С.М.
	техническое моделирование
	6

	7.
	Рыбалко В.Н.
	л/атлетика
	4


ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ РОДИТЕЛЬСКИХ ЛЕКТОРИЕВ
В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
	№ 
п/п
	Классы
	Дата, время
	Темы
	Ответственные

	1.

	1-4

	ноябрь
	«Организация учебного труда младшего школь​ника в процессе подго​товки домашнего зада​ния»


	Учителя начальных классов

	
	
	январь
	«Методы семейного вос​питания и их роль во все​стороннем развитии младшего школьника»


	

	
	
	апрель
	«Я и мой ребенок - поиск взаимопонимания. Под​держка как стратегия конструктивного взаимо​действия с детьми»
	

	2.

	5-6 

	январь
	«Особенности адаптаци​онного периода при пере​ходе в основную школу»


	Замдиректора по ВР, кл.рук-ли, психолог

	
	
	январь
	«Влияние стилей семей​ного воспитания на фор​мирование личности младшего подростка»


	

	
	
	апрель
	«Влияние классного кол​лектива на личность учащегося»
	

	3.

	7-8 

	октябрь
	«Здоровьесберегающие технологии в условиях общеобразовательного учреждения»


	Замдиректора по ВР, кл.рук-ли, психолог

	
	
	март
	«Совместная работа се​мьи и школы в профи​лактике безнадзорности и правонарушений»


	

	
	
	май
	«Проблемы взаимоотно​шений между родителя​ми и детьми»


	

	4.
	9-11
	февраль
	«Профессиональное самоопределение старшеклассников»
	Замдиректора по ВР, кл.рук-ли, психолог

	
	
	апрель
	«Совместная работа семьи и школы по гражданско-правовому воспитанию»


	


ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ
СЛАВЯНСКОГО ФИЛИАЛА МОУ ДОД «ДООЦ»
НА 2009-2010 УЧЕБНЫЙ  ГОД
1.  Комплектование кружков.                                                                           сентябрь-октябрь
    Подготовка образовательных программ

    дополнительного образования.
2.  День открытых дверей в д/о « Приходите в гости к нам»                                       сентябрь
3.  КТД «Приходи осень, милости просим»                                                                   сентябрь
4.  Спортивно-оздоровительная программа «Веселые старты»                                   сентябрь
5.  КТД «Капустинские посиделки»                                                                                 октябрь
6. Вечер встречи поколений «Комсомольская юность моя»                                         октябрь
7.  Путешествие в народную мудрость «Бабушкины заветы» (ко Дню матери)         ноябрь
8.  КТД «Синичка сегодня именинница»






ноябрь
9.  Калейдоскоп творческих дел. Посвящение  в кружковцы                                        ноябрь
10.  КТД «Фабрика новогодней игрушки» (различные кружки)                                   декабрь
11.  Предновогодняя суета «К нам идет Новый год»




декабрь
12.  Детская развлекательная программа «Новогодний разгуляй»


январь
13.  Рождественские посиделки







январь
14.  Крещенские вечорки «Погадай девица в коей руке былица»


январь
15.  Краеведческий коллаж 








январь

16.  НПК в ДООЦ









январь
17.  День влюбленных








февраль
18.  Рыцарский турнир








февраль
19.  Месячник оборонно-спортивной работы «Служу Отечеству» 


февраль

20.  Вечер отдыха «Моя мама самая лучшая»





март
21.  Игровая карусель «Все игры в гости к нам» 





март
22.  Первоапрельская юморина «Смеяться право не грешно»



апрель
23.  Веселая масленица








апрель
24.  Детский фестиваль ДООЦ «Я, росинка твоя, Россия»



апрель
25.  Вахта Памяти









май
26.  Встреча двух поколений «Пионерский костер нашего детства»


май
27.  Походы, экскурсии «В гости к зеленому другу»




май
28.  Сдача отчетов, документации, отчетные мероприятия в кружках


май
ПЛАН РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ В 2009-2010 УЧЕБНОМУ ГОДУ
Школьная библиотека функционирует как мост
                                     между школой и обществом, 
                                                                 привнося в стены первой умноженное знание, 
                                                             призванное бросить вызов пытливым умам 
              юного поколения.

          Исходя из особенности организации учебной деятельности и программы развития школы, основными задачами работы библиотеки являются:

· Обеспечение информационно-документальной поддержки учебно-воспитательного процесса и самообразования учащихся и педагогов.

· Совершенствование нетрадиционных и традиционных форм индивидуальной и массовой работы, основанной на личностно-ориентированном подходе к ребенку.

·  Обучение читателей пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и умению оценивать и перерабатывать информацию.

· Привлечение родительской общественности к решению вопросов библиотечного обслуживания и организации чтения детей.

Формирование  потребности в систематическом чтении и интереса к книге
Для выполнения этих задач планируется провести следующую работу:

СТРУКТУРА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ











ФОРМИРОВАНИЕ БИБЛИОТЕЧНОГО ФОНДА
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1. 
	Изучение состава фондов и анализ их использования

Изучение заказов учебной литературы 

Изучение состава фонда учебной литературы
	в течение года

в течение года

октябрь, ноябрь

	2.
	Составление библиографической модели комплектования фонда учебной литературы:

  - работа с перспективными библиографическими изданиями (прайс-листы, каталоги, тематические планы издательств, перечни учебников и учебных пособий, рекомендованных Минобразованием РФ);

 - подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году;

 - формирование общешкольного заказа на учебники и учебные пособия;

 - защита заказа и утверждение плана комплектования на новый учебный год
	ноябрь

декабрь-январь

январь

январь

	3.
	Комплектование фонда (в том числе периодическими и продолжающимися изданиями):
 - оформление подписки на периодические издания

 - прием литературы, полученной в дар: учет и обработка
	ноябрь, май

октябрь, май

	4.
	Изъятие и списание ветхой и морально устаревшей литературы
	июнь-октябрь



	5. 
	Прием и техническая обработка новых учебных изданий
	в течение года

	6. 
	Расстановка новых изданий в фонде
	по мере поступления

	7.
	Организация открытого доступа
	в течение года

	8.
	Обеспечение сохранности: рейды по проверке учебников мелкий ремонт книг
	1 раз в год

июнь, август


СПРАВОЧНО-БИБЛИОГРАФИЧЕСКАЯ РАБОТА
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок исполнения

	1.
	Пополнение и редактирование алфавитного каталога


	в течение года

	2.
	Создание   электронного каталога учебников. Привлечение к этой работе  учащихся 
	в течение года

	3.
	Формирование информационно-библиографической культуры: 

 - Беседа «Библиотека, или город твоих друзей» (1 кл.)

 - Беседа «Выбор книги» (2 кл.)

 - Библ. урок-презентация «Вести со всей планеты» (3-6 кл.)

 - Библиотечный урок «Структура книги»   (4-6 кл.)

 - Библ. урок- игра «Справочная  литература» (4-6 кл)

 - Библиотечный урок «О книге и библиотеке» (5 кл.) 
	октябрь

ноябрь

ноябрь

декабрь

январь

ноябрь


РАБОТА С ЧИТАТЕЛЯМИ
	№ п/п
	Содержание работы
	Класс
	        Срок   

   исполнения

	1.
	Массовая работа. В помощь учебному процессу: 

 -выставка учебных изданий к предметным неделям

-литературная – поэтическая  гостиная «Величье времени дарует блеск поэтам» 

-интеллектуальная игра «Читаем всей семьей»
-цикл мероприятий к Неделе детской книги по специальному плану


	все уч-ся

9-11

6-7

1-11

1-5


	в течение года

апрель

ноябрь

апрель



	2.

3.

4.

5.


	В помощь социализации личности. Воспитание здорового образа жизни:

- выставка «Мы выбираем жизнь»

-обзор- дискуссия «Быть здоровым – это супер?»

Нравственное воспитание:

 - выставка рисунков «Я родину вижу такую»

 - дискуссия «Диалог о доброте» (по рассказу Ю.Казакова)

- урок мудрости «Для чего нужна улыбка»

Патриотическое воспитание:

-беседа «Есть такое слово - выстоять»

-выставка-экскурсия «Автографы Победы»

-акция  «Прочти книги о войне»

- мультимедиаурок «9 декабря - День Героев Отечества»

- библиотечный утренник «Мама, мамочка»

- презентация книги «География Омской области»

- литературная игра «Любимец омской детворы» к юбилею Т. Белозёрова

-выставка «Литературные страницы сибирских писателей»

Эстетическое воспитание:

-мультимедиаурок  «Художники- иллюстраторы сказок»

-выставка «И великие тайны открываются нам»
	1-11

8-9

все уч-ся

5-8

1-4

все уч-ся

все уч-ся

3-4кл., 
кадеты

1-4кл.

5-11

1-5кл.

1-7кл.

все уч-ся


	декабрь

апрель

декабрь

март

март

апрель

декабрь

ноябрь

в течение года

декабрь

январь

январь

	6.
	Цикл мероприятий к знаменательным и памятным датам:

- лит. игра  «Волшебная страна братьев Гримм»

- муз.-поэтическая композиция «Чтобы вовек твоя свеча во мне горела» к 120-летию Б. Пастернака

-лит. путешествие по сказкам В. Гаршина и П. Ершова

-интеллектуально- познавательная викторина «Детские герои в произведениях М. Шолохова»
	1-5кл.

10 кл.

6-8кл.

5-7кл.
	январь

февраль

март 

май

	7.
	Индивидуальная работа:

- рекомендательные беседы при выдаче книг

- беседы о прочитанном 

- беседы о новых книгах, поступивших в библиотеку
	все уч-ся

1-5 кл.
все уч-ся
	в течение года

в течение года

по мере поступления новой литературы

	8.
	Обслуживание читателей (учащихся, педагогов, родителей школьников)


	все читатели
	в течение года

	9.


	Работа с активом

- привлечение детей к эстетическому оформлению библиотеки, оригинальных полочных разделителей 

- организация ремонта книг «Книжкина больница»
	наиболее активные дети

7,8 кл.
	в течение года

июнь, август

	10. 


	Работа с родительской общественностью

- предоставление родителям 1-х классов информации об учебниках и учебных пособиях

- выступление с обзором литературы на собрании родительского актива

-разработать проект «Родительское собрание по детскому чтению»
	
	октябрь

январь

ноябрь

	11.


	Работа с педагогическим коллективом:

- информирование учителей о новой учебной и учебно-методической литературе

- подбор литературы к педсоветам, семинарам

- консультационно-информационная работа с методическими объединениями учителей-предметников, направленная на оптимальный выбор учебников и учебных пособий в новом учебном году.

- оформление выставки «Учить детей быть счастливым»


	
	по мере поступления

в течение года

май, июнь

январь



	РЕКЛАМА БИБЛИОТЕКИ



	12.
	Создание фирменного стиля:

- эстетическое оформление библиотеки

- подбор цветовой  композиции и оригинального стиля для оформления выставок,  разделителей;

-информационные объявления о выставка0х и мероприятиях, проводимых  библиотекой.


	
	август, сентябрь

октябрь, ноябрь

по мере проведения

	ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ РАБОТНИКОВ БИБЛИОТЕКИ


	13.

14.

15.
 
	Участие в районных  совещаниях, проводимых комитетом по  образованию и профессиональным связям.

Работа в рамках методического объединения. Участие в семинарах методического объединения библиотекарей с сообщением:  « Программа развития школьной библиотеки: Библиотека – центр продвижения книги и чтения».

Самообразование по теме: «Инновационные  формы массовой работы по привлечению детей к чтению».


	
	в методический день

в течение года

ноябрь

в течение года



	ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С БИБЛИОТЕКАМИ ШКОЛЬНЫМИ 
И ПОСЕЛЕНЧЕСКОЙ БИБЛИОТЕКОЙ СЕЛА


	16.

17.
	Обмен учебниками и учебной литературой  между школьными библиотеками;

Тесное сотрудничество по пропаганде чтения

- совместное проведение мероприятий к знаменательным и памятным датам года.

	
	в течение года

в течение года





















































































Приложение 1.
Линейка 1-го звонка – 2009!

   Общее построение

   Исполнение Гимна

Ведущая

- Дорогие ребята, уважаемые учителя, родители, гости, здравствуйте!

         По знакомым дорожкам все взрослые и дети  спешат к школе. Ведь сегодня  начинается новый учебный год. Новый маршрут к школе, которая на много лет станет  родной и любимой, прокладывают  сегодня первоклассники. Их окружают мамы и папы,  бабушки и дедушки, потому что они всей семьей идут в школу. Мы приглашаем их на нашу школьную линейку.

             Выход первоклассников.

Ведущая

В нашей школе будут учиться  21 первоклассник. Это  любознательные ребята уже  имеющие  определенный багаж знаний. Мы поздравляем их и желаем им успехов в нашем общем  школьном деле.

 - Внимание!


Для поднятия  школьного флага приглашаются  президент  школьного самоуправления Шестернина Екатерина и победитель конкурса «Ученик года» в номинации «Надежда школы» Крайсвитний Глеб.


Флаг Славянской средней общеобразовательной школы – ПОДНЯТЬ!

                               Поднятие школьного флага.

Ведущая


Все лето школа готовилась к новому учебному году. Занималась оздоровлением ребят, выращиванием цветов и овощей, ремонтом  учебных классов,  готовилась к новой встрече с ребятами. 


Я приглашаю к микрофону хозяйку нашего  школьного дома  - директора Кочегура Ольгу Богдановну.


                           Слово предоставляется гостям.

Ведущая

- Сегодня у нас очень  важный и волнующий день, наша дружная школьная семья  пополняется  верными друзьями. Формы новые на них, белые рубашки, ведь шагают в 1-ый класс, перво-первокласс. ранцы новые у них, туфельки скрипучие, ведь шагают в первый класс, лучшие – прелучшие. Провожают в школу их друзья и родители. Они шагают в 1 класс словно  победители!


Подошла пора предоставить слово нашим первоклассникам.


            Выступление первоклассников (стихи).

Ведущая

Таких  замечательных ребят поведет  по школьной жизни Максимова Маргарита Макаровна. Учитель высшей квалификационной категории, обладатель  президентского гранта и завуч всей начальной школы.

           Слово предоставляется первой учительнице.

Звучит загадочная мелодия.

Ведущая

- Дорогие ребята! Вас спешит поздравить  еще один гость нашей линейки это любознательный слоненок, который везде совал свой нос и все время задавал разные вопросы. В этом году он тоже идет в школу.


Сюрпризный момент (слоненок вручает ребятам подарки). В их честь звучит праздничный салют.


Поздравление от председателя Совета Учреждения  Епанчинцева В.В.

Ведущая


Поздравления 5-ти классникам (вручение символического подарка). 

В этом учебном году из начальной школы к нам переходят пятиклассники. Специально для них на пришкольном участке ребята вырастили чудо-цветок. Он выращен по особой технологии и будет исполнять любое ваше желание, но при одном условии, если вы будете всегда трудолюбивы и любознательны.

Ведущая

Весь год в честной борьбе ребята стремились победить в общешкольном конкурсе «Самый классный класс». С особой гордостью мы вручаем классным коллективам эти награды.


Вручение вымпелов победителям общешкольного конкурса «Самый классный класс»:

                                      6 класс - школьный город Солнечный (кл.рук-ль Терехова М.В.)

                                      9а класс  - школьный город «Классные ребята» (кл.рук. Альберг Л.В.)


Теплые слова и сердечные поздравления учителям, проработавшим в школе 25 лет: Кочегура О.Б., Колесникова Л.В., Рыбалко Л.И., Амренова А.Т.


(Вручение цветов  и памятных подарков.)

Ведущая

- Этот год знаменателен еще одним важным событием 55-летием основания Целины. Многие наши земляки – славянцы причастны к этому событию, каждый год в нашем хлебном  крае  трудятся хлеборобы. 

Он не падает нам с неба,

Появляется не вдруг.

Чтобы вырос колос хлеба

Нужен труд десятка рук.

Взором радостным  объемлю 

Даль бескрайнюю полей.

Слава тем, кто любит землю,

Тем, кто трудится на ней.

Ведущая

По доброй русской традиции мы встречаем новый учебный год хлебом – солью. 

(В русском костюме девочка выносит каравай и вручает его директору школы.)

Ведущая

- Который раз школа гостеприимно распахнула свои двери. Сейчас звонко и радостно прозвенит школьный звонок и позовет всех нас на первый  урок.

 (подают звонок)

- Звонок прозвенел и вам в школу пора

  Счастливого плаванья вам, детвора!

  Желаем отлично учиться,

  Должно у вас все получиться.

11-й класс провожает первоклассников на первый в их жизни школьный урок.

Все присутствовавшие  приглашаются на классные часы и праздничные мероприятия. 

Приложение 2.

«Родитель года – 2009»
Ведущая

- Добрый вечер, дорогие друзья!

Сегодня у нас праздник, и нам  очень приятно видеть в нашем зале  вас, дорогие ребята, и вас  уважаемые взрослые: мамы, папы, бабушки и дедушки.
встреча наша необычная, потому что нам  предстоит построить Дом мечты, где все будут жить счастливо, в любви и согласии.

                           Ансамбль учителей исполняет песню «Дом»

Ведущая

- Какая замечательная песня!

И прозвучала она сейчас совсем неслучайно. Сегодня мы проводим  конкурс «Родитель года» под девизом «Дом, который построим мы». Еще в XV веке была написана книга под названием «Домострой». Приведу из нее цитату: «И о том надлежит позаботиться, чтобы  поставить дом у холма с лесом и хорошим лугом и чтобы  здоровые ветры его  продували; да нужно учесть, чтобы дом  открыт был на  солнечный восход, летом прохладно будет в тени, а зимой  освещаться солнцем».

Таким должен быть дом.

- А нам хотелось бы добавить, что в доме будет счастье, если построить его из «строительного материала» с особыми свойствами: любви, доброты, понимания, взаимопомощи, терпения, такта, юмора.

- Сегодня в роли строителей  Дома мечты выступят  семейные команды:

· семья ………

· семья ………

· семья ………

- Итак, мы начинаем конкурс «Дом», который построим мы …., но сначала мы хотели бы представить людей, которые будут оценивать результаты строительства (представление жюри)

- Начинаем строительство. 

И прежде чем возводить стены, мы  заложим фундамент. Наш первый конкурс называется «Давайте познакомимся» (семейные команды показывают свои визитки)

Ведущая

- Ну,  что ж, фундамент заложен, теперь нам предстоит возвести стены нашего дома. И первыми в эту стену будут положены «кирпичи мудрости и понимания».

Я предлагаю командам ответить на  следующие вопросы:


1) Как называется крытое углубление в земле, вырытое для жилья или укрытия?










(землянка)


2) Как называется крестьянский дом в украинской или белорусской деревне?











(хата)


3) Как называется переносное жилище у кочевых  народов?








(кибитка)

            4) Как называется  отдельная комната монаха в монастыре?

                                                                                                (келья)

             5) Как называется дворец и крепость феодала?

                                                                  (замок)

             6) Как называется хижина из ветвей, кожи, коры у индейцев Северной Америки?











(вигвам)

             7) Как  называется загородный дом с парком или садом?   (вилла)

             8) Как называется изба из глины или  обмазанного глиной дерева, кирпича?

                                                                                                                           (мазанка)

             9) Постройка из жердей,  покрытых ветками, соломой, травой.

                                                                                                       (шалаш)

             10) Временное помещение  из натянутой на остов ткани.

                                                                                               (палатка)

             11) Кочевой шалаш у киргизского народа и некоторых народов Азии и южной  

                    Сибири.

                                                                                                 (юрта)

             12) Переносное жилище с  конической крышей у некоторых  народностей северо-восточной Сибири.   
 Ведущая                                                                                      (яранга)
-    Большое спасибо  командам.  Понимание достигнуто. А сейчас давайте обратимся к народной мудрости. Вековая мудрость, жизненный опыт,  тонкое наблюдение, насмешка, шутка – все это отражается в короткой фразе.

В пословице «Материнская забота и на дне моря спасет» , «Береги отца и мать – других не отыщешь».

Я предлагаю вам  закончить пословицу:


1) Судят не по словам (а по делам)

            2) Долог день до вечера (коли делать нечего)

            3) Береги платье снову (а честь смолоду)

            4) Назвался груздем (полезай в кузов) 

            5) Слово не воробей (а вылетит не поймаешь)

            6) Встречают по одежке (а провожают по уму)

Ведущая
За много лет каждая семья накопила свой драгоценный педагогический опыт, которым готова с нами поделиться. «Наша семейная философия» - так мы назвали следующий конкурс.

Ведущая

- Следующий конкурс мы назвали «Идеальный родитель». Маме и ребенку надо  будет показать диалог по  предложенной ситуации. Диалог должен  длиться не меньше 1 минуты. 

Диалог:


 Мама и ребенок ведут диалог по предложенной ситуации.

Ситуация «Радостная встреча» - Представьте, что вы готовитесь к встрече своего лучшего друга, он вам очень дорог и близок, вы в радостном настроении… но в этот момент приходит ваш ребенок, со школы  расстроенный и  уставший с двойкой в дневнике,  встречайте своего ребенка.

Ситуация «Покупка» - Представьте, что вы находитесь в супермаркете, мама в  радостном предвкушении долгожданной  заветной  покупки для себя, а ребенок в этот  момент очень  настойчиво просит купить ненужную, на мамин взгляд, вещь.

- Дадим семейным командам  небольшое время для подготовки, а сами послушаем песню «Губки бантиком» в исполнении Кати Лобановой.

(зачитываются ситуации, а команды демонстрируют свои диалоги)

Ведущая

- Все знают, как важно при строительстве дома работать дружно и слаженно. Нам предстоит положить «кирпичи взаимопомощи». И для участия в этом  конкурсе я приглашаю  самых главных людей в семье – детей, ну, а родители,  бесспорно, будут им помогать. Девиз конкурса «Сказки водят  хоровод». Я буду поочередно задавать  ребятам  вопросы. За каждый правильный ответ  присуждается 2 балла, если вы  отвечаете сами, а если обратитесь за помощью к родителям, то вам будет  защитан только 1 балл.

Условия конкурса ясны? Тогда начинаем викторину.

1) В сказке С.Михалкова  поросята прогнали злого волка. Сколько их было? (3)

2)  Кого маленькая разбойница дала в помощь Герде? (оленя)

3)  Кто из героев сказки «Золотой ключ» кукла? (Мальвина)

4) Сколько разбойников перехитрил Али-Баба? (40)

5) Какой предмет делал в сказках человека невидимым? (шапка-невидимка)

6) Чего больше всего на свете хотел крокодил Гена? (найти друга)

7) Кто обул кота в сапоги, надел на девочку красную шапочку, а на волка чепчик?

                                                                                             (Шарль Перро)

8) Сколько братьев было у  Элизы,  героины сказки Андерсена «Дикие лебеди»?                 (11)

9) Кто придумал почтальона Печкина и  троих из Простоквашино? 

                                                                                                        (Эдуард Успенский)

     -    (Похвалить детей).

Ведущая

      Ну, а теперь свою лепту в  строительство  дома должны вложить  самые выносливые и мужественные  члены семьи – папы.

      Им предстоит выдержать сразу три  испытания в силе, ловкости и  музыкальности. Для определения силы нам  понадобится небольшое приспособление и  строгий судья соревнований. И такой человек у нас в зале  есть. Сергей Анатольевич,  прошу вас подняться на сцену.

                                            (Армрестлинг) 

- Аплодисменты самому сильному папе.

Ведущая

- Следующий конкурс «Виртуозный водитель». Не нарушая правил дорожного движения, вы должны как можно быстрее домчать до цели  современной марки автомобиль.

-  Аплодисменты «Виртуозному водителю»

- Уважаемые папы! Как часто  вам приходилось исполнять  колыбельные песни для своих детей? Сейчас вам представится такая возможность. Правда дети ваши повзрослели, да  и петь вы будете не сами, а вместе со  звездами эстрады.

                           (текс, наушники)

- Аплодисменты папам – певцам

- Папы доказали, что они самые, самые, самые …

Ведущая

Наступило время  поработать всей семье вместе. Конкур называется «Супер – папа». Папа надевает богатырскую рубашку, а семья при помощи  воздушных шаров  быстро( пока  звучит музыка)  проводит коррекцию папиной фигуры.

- Супер–папам самые  дружные аплодисменты

Ведущая

- Я думаю, что семейные команды уже доказали всем присутствующим, что обладая определенным  родительским опытом, они вправе давать  мудрые советы другим.

Сейчас я зачитаю «вредные советы», а семейные команды должны будут  отредактировать их и  предложить нам свои «мудрые советы».

А пока команды дружно  работают, мы слушаем песню «Радуга» в исполнении  Марины Тимкиной.

                (Семейные команды по очереди зачитывают свои советы.)

Аплодисменты

Ведущая

- Человечеством создано огромное количество памятников. Есть даже статуя «Свободы». А вот скульпторы семьи  нет.  Мы решили, что это совсем несправедливо и хотим это положение  непременно исправить. А семейные команды нам в этом помогут.  Каждая команда должна предложить свою «Скульптуру семьи».


Для подготовки к конкурсу  семьи могут пройти за  кулисы, а мы слушаем песню «Перепишу любовь» в замечательном исполнении Людмилы Меркель.

                   (Команды демонстрируют скульптуры)

Ведущая

- По-моему в нашем доме  поселилась  творческая обстановка. А значит пришло время объявлять конкурс « Актерского мастерства». Сейчас каждый участник получит роль, которую должен будет сыграть в нашем небольшом спектакле.


Я буду читать текст, а вы экспромтом будете изображать все то, о чем  говорится в тексте  (раздают роли).


Актерам  необходимо время для того чтобы вжиться в роль. Мы просим пройти их за  кулисы, а на сцену  приглашаем  танцевальную группу с танцем «Мы танцуем джаз».

Вниманию зрителей участники конкурса представляют театр экспромтом.

- Вам уважаемые зрители надо определить лучшего актера нашего необычного спектакля. 

          (При помощи аплодисментов определяется «Лучший актер»)

Ведущая

- Ну вот, мы и построили Дом мечты. Дом, в котором каждый член семьи  должен быть счастлив.

- Уважаемые жюри мы просим вас подвести итоги конкурса «Родитель года-2009». А я приглашаю на сцену  детский ансамбль, который исполняет песню «Этот мир  придуман не нами».

- Для объявления итогов конкурса «Родитель года – 2006» всех членов жюри мы приглашаем на  сцену.

Слово жюри (награждение)

Ведущая

- Спасибо всем участникам.  Членам жюри, артистам и  благодарным зрителям.

Закончить свой конкурс мы хотим такими словами:


Семья – это то, что мы  делим на всех,


Всем понемножку: и слезы и смех,


Взлет и падение, радость, печаль,


Дружбу и ссоры, молчанья печать.


Семья – это то, что с тобою всегда.


Пусть мчатся секунды, недели, года,


Но стены родные, отчий  твой дом –

            Сердце навеки останется в нем!

Семьи стоят на сцене. 

Выходят вперед их дети и поют «Мы на свет родились, чтобы радостно жить»

Приложение 3.

Выпускной вечер – 2009 г.

«Радуга школьных самоцветов»
Пока в зале собирается народ  на экране идет презентация о выпускниках
Музыкальные фанфары, возвещающие о начале (музыкальная заставка)

Ведущая

- Добрый вечер, дорогие друзья!

Ведущий

- Добрый вечер, уважаемые учителя, родители и гости!

Ведущая

- Сегодня у нас с вами необыкновенный вечер.

Ведущий

- Сегодня школа выпускает в самостоятельную жизнь своих  повзрослевших детей.

Ведущая

- Нашему выпускному вечеру мы дали  красивое название «Радуга школьных самоцветов», потому что каждый ученик и  учитель нашей школы яркий, талантливый, неповторимый, драгоценный.
Ведущие

- А все вместе мы составляем радугу школьных самоцветов.

Ведущая

- Мы приглашаем пройти в зал тех, кто на  протяжении 11 лет дарил частички своей души, искры пламенного сердца своим ученикам.

                                  (Музыкальная заставка)

Ведущая

- Те, кто однажды выбрал профессию учителя, обрекли себя на  очень беспокойную жизнь.

Ведущий

- Да, да.  Работа в праздники и часто по выходным.

Ведущая

- А как же по-другому, иначе не вырастишь хорошо  образовательных юных граждан России.

Ведущий

- Внимание! В зал приглашаются  выпускники – 2009 года.

                              (Музыкальная заставка)

               Праздничные стихотворения о каждом ребенке

Ведущая

- Посмотрите, какие энергичные, неудержимые и обворожительно красивые дети.

- Юноши – подтянутые, стройные и мужественные.  Они способны решать  самые  сложные  жизненные задачи с легкостью, достойной гениев.

Ведущий

- А девушки само совершенство: изящны, пластичны и грациозны. Один взгляд, одно движение руки и вы уже в плену их обаяния. 

                                  (Музыкальная заставка)

                    Выходят  пять выпускников читают стихи.

Сегодня ночью сон приснился мне,

Как будто в 1 класс я собираюсь!

В руках – пионы, белые, как снег!

А за спиной – блестящий новый ранец!

Выпускница 2: (с сарказмом)

Ты вышел из подъезда, смотришь – я!

И за косичку сразу дерг меня!

Выпускник 1: (радостно подхватывает)

А ты давай кричать и маму звать.

Выпускница 2: (с досадой)

И надо ж было в класс один попасть!

(Задумчиво)

Послушай, то не сон совсем, а явь!

А впрочем, правда, будто сновиденья,

Промчались вихрем школьные мгновенья!

И выросли твои, мои друзья!

Выпускник 1:

Стоим мы на пороге новой жизни.

Выпускники -  сегодня нас зовут!

А впереди – дороги, солнце, ливни!

Поступки нас и Достиженья ждут!

Выпускник 2:

Теперь судьба нам преподаст уроки…

Зовет небес распахнутая ширь!

Оставим лучшим в мире педагогам

Частички благодарные души.
                     Под аплодисменты выпускники спускаются в зал

Ведущая

- Как быстро летит время. Наши дети стали такими взрослыми, а ведь совсем  недавно только пришли в нашу школу.

Ведущий

- Выпускники?! А вы то помните это время?

- А мы сейчас им напомним

          Под музыку с первым учителем  поднимаются на сцену первоклассники

                           (Выступление первоклассников)

Эй, посмотрите, малыши!

Умней не видел лиц.

Какие мудрые глаза 

 У этих учениц!

Какие хорошие дети!

Ну, где вы таких еще сможете встретить?

Все парни – красавцы,

Девчата – мадонны.

И нет среди них болтунов, пустозвонов.

Короче, дороже их нету на свете.

(хором)

Какие хорошие взрослые дети!

Завидуем мы вам порой

Что вы закончили учиться,

Но нам немножко жалко вас,

Такое ведь не повториться.

Но плакать в этот светлый час,

Не надо, мы вам не позволим.

Для вас, для вас и лишь для вас

Сейчас мы кое-что устроим.

Дарим солнышко на память,

Чтоб теплее было вам.

Дарите людям добрый свет!

(хором)

Такой даем мы вам завет!

           На экране появляется улыбающееся солнце
           Под музыку первоклассники уходят со сцены в зал

                       Поздравления от первых учителей

Ведущая

- Школа! Школа! Сколько связано с ней! Позади детство, впереди много дорог, выбор  любимого дела.

Ведущий

- А впереди … впереди большая  жизнь, все то, о чем мечталось, все неизведанное, волнующее.

Давайте спросим у  выпускников, как они шли к  долгожданному аттестату.

                        На сцену поднимаются 5 выпускников
Выпускник 1:

- Итак, мы выпускники. Целых 11 лет пришлось пройти нам прежде, чем мы  поняли, что значит закончить школу, сдать экзамены, получить аттестат.

    Выпускник 2: 

-Честно говоря, 1 сентября 1998 года мы не ставили такой цели – аттестат. Просто нам всем очень нравились новенькие портфели, карандаши и ручки, пахнущие типографской краской учебники. И, конечно, мы были без ума от наших учителей.

   Выпускник 3: 

-Да, и уж совершенно точно, что мы не могли и представить, как через несколько лет мы будем забывать дома ручки и тетрадки, разрисовывать учебники, а вместо портфелей носить одну  единственную тетрадку на все случаи жизни.

   Выпускник 4:

-Что было, то было, ни от чего не отказываемся. И будем вспоминать нашу школу, и хорошее, и радостное, и грустное, т. е. все, чем мы жили целых 11 лет.

  Выпускник 5:

- Между прочим, все это мы будем вспоминать, когда выйдем за порог школы с пропуском, который называется «Аттестат о среднем образовании»

                         (Музыкальная заставка на вручение аттестатов)

Ведущий

- Внимание! Начинаем торжественную церемонию вручения аттестатов о среднем образовании.

- Для вручения аттестатов  первой группе выпускников из нашей драгоценной коллекции  школьных самоцветов на сцену  приглашаются  владельцы этих  сокровищ, а также директор нашей  школы Кочегура Ольга Богдановна

                  Обращение директора к выпускникам

            (на экране появилось изображение бриллианта)

Ведущая

- Ребят, которые сейчас выйдут на сцену, мы сравниваем с  бриллиантом.  Блестящими,  многогранными показали они себя за 11 лет  обучения в школе.

                Вручаются аттестаты о среднем образовании

                    (дети говорят ответное слово)

(Под муз. заставку ребята прикрепляют фонарики на стенд и возвращаются в зал)

- Всех выпускников, учителей и  родителей  поздравляет выпускница - 1999 года нашей школы Голубь Регина

(Музыкальный номер)

Ведущая

- Мы продолжаем церемонию вручения аттестатов

- На сцену приглашается заместитель директора по  учебно-воспитательной работе Крайсвитняя Инесса Валерьяновна

(Музыкальная заставка)

Ведущий

- Следующую группу ребят, которые сейчас получат  аттестаты, мы  сравниваем с  драгоценным камнем  аметист 

(на экране появилось изображение камня)

Ведущая

- Посмотрите, как необыкновенно красивы эти камни.  Аметист  помогает обрести  равновесие  и гармонию в жизни, которые так  необходимы нашим выпускникам.

Вручаются аттестаты

(кто-то из ребят говорит  ответное слово и они уходят в зал)

Ведущая

- Дети сейчас такие современные, продвинутые. Хочется все время  изменяться, чтобы им  соответствовать.

Ведущий

- Что вы имеете в виду?

Ведущая

- Ну … быть на ты с компьютером, заниматься спортом,  путешествовать, танцевать - наконец. 

Ведущий

- Так учителя давно так и делают.

- Принимайте еще один музыкальный подарок  

(учителя танцуют джаз)

Ведущий

- Для вручения аттестатов о полном среднем образовании на сцену приглашается Рыбалко Валентин Николаевич (учитель по физической культуре)

(Музыкальная заставка)

Ведущая

-  Наша коллекция школьных самоцветов активно  пополняется. Ребят,  которые сейчас  выйдут на сцену, мы  сравниваем с драгоценным камнем сапфиром.

(на экране появилось изображение камня)

Ведущий

- Как прекрасен синий сапфир. Он побуждает на добрые дела, дает  ощущение ясного, четкого представления об  окружающем мире, всегда вызывает  творческое вдохновение.

Вручаются аттестаты

(кто-то из ребят говорит  ответное слово и они уходят в зал)
Ведущая

- А сейчас  мы приглашаем на сцену Капошко Екатерину Васильевну

(педагог, который отдал школе более 30-ти лет)

Ведущий

- На сцену  поднимаются ребята, которые похожи на драгоценный  камень берилл.

(на экране появилось изображение камня)

- Они  дружелюбны и приветливы. Берилл сделает их  непобедимыми и веселыми в жизни.

Вручаются аттестаты

(кто-то из ребят говорит  ответное слово и они уходят в зал)

Ведущая

- Мы продолжаем церемонию и приглашаем на сцену  Корепанову Зою Ивановну. 

- Сейчас в нашей коллекции появится драгоценный камень рубин. Его красоту и яркость могут затмить только ребята, которые сейчас выйдут на сцену. Они бесстрашные, ответственные. К ним обязательно прейдет счастье через их  активную деятельность. 

(на экране появилось изображение камня)

Вручаются аттестаты

(кто-то из ребят говорит  ответное слово и они уходят в зал)

Ведущий

- Торжественную церемонию вручения аттестатов продолжает Рябошапка Наталия Павловна

- Коллекция школьных самоцветов пополняется изумрудами.

(на экране появилось изображение камня)

- Изумруд – это камень мудрости, надежды, хладнокровия.  именно такие ребята сейчас выйдут на сцену.

Вручаются аттестаты

(кто-то из ребят говорит  ответное слово и они уходят в зал)

Ведущая

- Всем кто уже получил аттестаты и тем, кто еще  волнуется  музыкальный подарок преподносит ученица теперь уже 9-го класса Абдикаримова Эльмира

Звучит песня «Дольче Витта»

Ведущий

- Для продолжения церемонии вручения главного школьного  документа приглашаются  первые учителя  Рыбалко Людмила Ивановна и Толстокорова Татьяна Ивановна.

Ведущая

- А в нашей коллекции  драгоценностей еще один камень -  это горный хрусталь.

(на экране появилось изображение камня)

- Этот камень  воспроизводит,  активизирует и сохраняет энергию. Проходя через него солнечный луч, преломляется и светит всеми цветами радуги.  Вот таких разносторонних ребят мы приглашаем на сцену.

Вручаются аттестаты

(кто-то из ребят говорит  ответное слово и они уходят в зал)

 Ведущий

- Церемонию награждения продолжают самые  любимые учителя – классные руководители Демина Антонина Петровна, Ваганова Ольга Николаевна

- А в драгоценной коллекции появляется лазурит

(на экране появилось изображение камня)
Ведущая

- Редкой красоты  минерал, увеличивает физические силы, дает ясность мышления, способствует озарением. Содействует удаче и успеху,  благополучию и процветанию, которые так нужны ребятам, выходящим сейчас выйдут на сцену.

Вручаются аттестаты

(кто-то из ребят говорит  ответное слово и они уходят в зал)

Юмористический диалог от классных руководителей

Ведущая

- Как вы считаете кому же в школе все-таки  труднее  ученикам или учителям?

Ведущий

- Ой, не знаю. Дайте подумать, по-моему труднее всего …. родителям.

Ведущая

- Точно, точно, родителям. Ведь мне совсем  недавно довелось подслушать  отцовские  страдания. Пусть теперь о  их горькой судьбе услышит весь зал.

Исполняются родительские страдания

Ведущая

- В школе так много праздников, а как вы считаете какой из них самый главный.

Ведущий

- Я считаю, что этот.

Ведущая

- Конечно ведь именно сейчас учителя, родители да и сами  ребята любуются результатами своего труда.

Ведущий

- Мы еще раз хотим полюбоваться  вами, дорогие выпускники, приглашаем вас на сцену

Музыкальный фон на выход

Выпускники исполняют финальную песню «Милый друг»

(на мотив песни «Ты меня не забывай»)

Мы прощаемся, друзья,

С нашей школьною страною,

Где учились мы с тобою,

Где сумели полюбить.

Мы прощаемся, друзья,

Этой ласковой порою

Мы уходим навсегда.

                    Милый друг, не скучай

                    И о нас не забывай.

                    Мы сюда еще вернемся,

                    Мы вернемся так и знай.

                    Милый друг! Не скучай,

                    В школе с радостью встречай,

                    Открывай пошире двери

                    И друзей всех собирай!

Мы желаем вам, друзья,

Никогда не огорчаться

И с судьбою повстречаться

Здесь, у школьного крыльца.

Мы желаем вам, друзья,

Походить на нас немного.

Чтоб прямой была дорога – 

Путь от школьного крыльца.

                    Милый друг, не скучай

                    И о нас не забывай.

                    Мы сюда еще вернемся,

                    Мы вернемся так и знай.

                    Милый друг! Не скучай,

                    В школе с радостью встречай,

                    Открывай пошире двери

                    И друзей всех собирай!

На сцене вспыхивает салют

Ведущая

- Мы прощаемся с выпуском – 2009

Ведущий

Счастливого пути во  взрослую жизнь!

(приглашаем всех сделать фотоснимки на память)

(Музыкальная заставка)
Интеллектуальная игра 

“Сокровище нации”(приложения – 2 презентации)
Цель:  Выявление и развитие интеллектуальных, коммуникативных и организаторских способностей подростков посредством включения их в интеллектуально - познавательную деятельность для социализации в обществе. Формировать ценностное отношение к интеллекту.

Участники игры: дети и взрослые.

Правила игры:

1.Играют две команды по пять человек в каждой.

2.Каждый игрок из команды детей выбирает с кем бы из команды взрослых, он хотел бы сыграть в данном туре.

3.Игрок из команды детей и команды родителей составляют пару и отвечают на один и тот же вопрос.

4.Получив ответ взрослого на заданный вопрос, ребенок может согласиться с его ответом, а может предложить свой вариант ответа.

5.За каждый правильный ответ игрок получает один балл. 

I тур “Научная мозаика”

История

Биология
География

Химия 

Литература

История

В истории России было много героев, которых боялись враги. Один из них так прославился своей силой и отвагой, что сибирские татары, ханты и манси считали его кольчугу волшебной.

Как звали этого человека? (Ермак)

Биология
Почему купала церквей на Руси иногда делали из осины. По этой же причине в некоторых русских губерниях был обычай класть у порога березовое полено. И розги для нерадивых учеников тоже делали из березы. Почему?

 (Считалось, что береза и осина отгоняют нечистую силу, охраняют от зла.)

География
Почему Магеллан назвал открытый им океан Тихим?

(Потому что за все время плавания Магеллана по этому океану не было ни одного шторма)

Химия

Это самое распространенное вещество на земле, присутствующее во всех организмах, основа всех жизненных процессов, единственный источник кислорода в процессе фотосинтеза.

(Вода)

Литература

Чей это портрет “Черноглазая, с большим ртом, некрасивая но живая девочка, со своими детскими открытыми плечиками, тоненькими оголенными руками и маленькими ножками.

(Наташа Ростова)

II тур “Достижения XX века”

1. Эта первая в мире успешная медицинская операция была произведена в 1967 году южноафриканским хирургом Кристианом Барнаром, родившемся в 1922 году. О какой операции идет речь?

(Пересадка сердца.)

2. В Лондоне это появилось в 1863 году, а в Москве только 72 года спустя в 1935 году. О каком изобретении идет речь? (Метрополитен)

3. Испытав немало атомных бомб и водородную бомбу, СССР перешел к “мирному атому”. Что запустили в эксплуатацию в Сов. Союзе в 1954 году? (Атомную электростанцию)

4. В 1913 году был впервые применен конвейерный способ сборки. Какая фирма первой стала использовать конвейер для производства автомобилей? (Форд)

5. Впервые он был создан в 1944 году профессором Говардом Эйкеном и имея гигантские размеры. В 1973 году по проекту Алана Кея его значительно уменьшил в размерах и усовершенствовал. А в 1976 году в США фирма “Apple” начала создавать его таким, каким вы и привыкли видеть его сейчас. Назовите это изобретение. (Персональный компьютер).  

III тур “Слайд-шоу”

(Каждой паре участников предлагается посмотреть подборку слайдов. После каждого просмотра участникам заявленной пары задаются вопросы.)

1 серия картинок

1.Сколько касок было изображено на картинке?

2.Какой предмет находится перед лежащей на траве девушкой?

2 серия картинок

1.Какого цвета мячик у белого медведя?

2.С какой стороны от вазы с фруктами расположена ложка?

3 серия картинок 

1.Какой предмет находится в руках у мальчика, сидящего в кресле?

2.Какого цвета ленты у двойников английской королевы?

4 серия картинок

1.Какие материки видны на глобусе?

2.Назовите номер дома на улице Предтеченской?

5 серия картинок

1.Назовите цвета ручек, начиная справа налево?

2.Сколько скворчат выглядывают из скворечника?
IV тур “Имею право”
1.Назовите всех участников образовательного процесса.

(Ученики, учителя, родители).

2.До какого возраста человек по закону считается ребенком?

(До 18 лет).

3.Это человек, наделенный полномочиями по удостоверению разного рода документов и оформлению сделок, заключенных гражданами и организациями. О ком идет речь?

(Нотариус).

4.Как называют человека, который получает от другого человека полное материальное содержание или постоянную материальную помощь?

(Иждивенец).

5.Со скольки лет гражданин Российской Федерации может иметь удостоверение личности?

(С 14 лет).

V тур “Компьютерные игры”

“Собери яблоки”

“Баскетбол”
VI тур “Кот мешке”

  VI тур “Кот в мешке”

1.Этот продукт является особенностью славянского хозяйства и символом “Сладкой жизни”. Наравне с мехами он был предметом внешней торговли. (Мед).

2.В 14-16 веках его носили мужчины. Начиная с 17 века его стали носить женщины. Названий у него было много: шторник, кумашник, клинник, пестряк и другие. О чем идет речь? (Сарафан).

3.Амереканец Эрл Диккенс работал в компании, которая производила марлю и клейкую ленту. Однажды в 1920 году он порезал руку и изобрел это. Что изобрел Диккенс? (Лейкопластырь). 

4.19 июля 1912 года великий русский физиолог Иван Павлов должен был получить почетное звание Кембриджского университета. Когда он шел получать диплом, то с удивлением увидел, что английские студенты спустили ему на веревочке какой-то предмет. Это оказался подарок, что подарили англичане Павлу? (Собачку).

5.В романе Беляева “Человек-амфибия” главная героиня Гутиэра, разговаривал на скалистом берегу с журналистом, уронила этот предмет в море. О каком предмете идет речь? (Жемчужное ожерелье).  
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