Принято                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ:
на заседании Совета Учреждения                                    Директор МОУ «Славянская СОШ»

2 сентября 2009 г.                                                                              __________О.Б. Кочегура

                                                                                       2 сентября 2009.

                                                           
ПОЛОЖЕНИЕ
об очно-заочной (вечерней) форме обучения 
 в МОУ «Славянская СОШ» 
Нововаршавского муниципального района Омской области
 

I. Общие положения
1.1. Очно-заочная (вечерняя) форма обучения в общеобразовательном учреждении (в дальнейшем - ОЗФ) является формой, которая предоставляет гражданам Российской Федерации любого возраста (работающим и неработающим) реальную возможность получить основное общее и среднее (полное) общее образование, создает основу для последующего образования и самообразования, осознанного выбора и освоения профессии, формирования общей культуры личности обучающегося. 

1.2. В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» граждане Российской Федерации имеют право на выбор общеобразовательного учреждения и формы получения образования.

1.3. С учетом потребностей и возможностей личности обучающихся общеобразовательные программы могут осваиваться в форме очно-заочного (вечернего) образования в учреждениях, имеющих лицензию на право образовательной деятельности.

1.4. Форма очно-заочного (вечернего) образования – это освоение обучающимся общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования в общеобразовательном учреждении с учетом потребностей и возможностей личности.

1.5. Для очно-заочного (вечернего) образования, как и для других форм получения основного общего, среднего (полного) общего образования, действует единый государственный стандарт.

Общеобразовательное учреждение осуществляет текущий контроль за освоением общеобразовательных программ обучающимися в очно-заочной (вечерней) форме.


1.6 Настоящее Положение определяет порядок организации получения очно-заочного (вечернего) образования в  учреждении. 

1.7. Организация образовательного процесса классов (групп) с очно-заочной (вечерней) формой обучения, создаваемых в установленном порядке в общеобразовательном учреждении, осуществляется на основе Типового положения об общеобразовательном учреждении п. 1 (11), Устава МОУ.
1.8. В общеобразовательном учреждении с очно-заочной (вечерней) формой обучения реализуются общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования. 

Допускается сочетание различных форм получения образования. Условия и порядок освоения общеобразовательных программ устанавливаются Уставом учреждения.

II. Организация деятельности
2.1. Классы (группы) с очно-заочной (вечерней)  формой обучения комплектуются в соответствии с количеством поданных заявлений обучающихся.

2.2. В приказе о зачислении обучающегося  в ОУ указывается форма получения образования. Приказ хранится в личном деле обучающегося. Личное дело обучающегося и результаты промежуточной и итоговой аттестации сохраняются в ОУ в течение всего срока обучения.

 
2.3. Наполняемость классов с очно-заочной (вечерней)  формой обучения  составляет не менее 15 обучающихся.  При меньшем количестве обучающихся учреждение  организует группы с очно-заочной (вечерней)   формой обучения и обучение по индивидуальному плану. 
2.4. При численности в классе менее 9 обучающихся освоение общеобразовательных программ осуществляется по индивидуальному плану, количество учебных часов в неделю устанавливается из расчета - 1 академический час на каждого обучающегося.

2.5. На очно-заочную (вечернюю) форму обучения третьей образовательной ступени принимаются все желающие на основании личного заявления или заявления родителей (законных представителей) несовершеннолетних, аттестата об основном общем образовании (свидетельства о неполном среднем образовании) или сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, справки из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам
(в ред. Постановления Правительства РФ от 09.09.96 N 1058).

2.6. Решение об изменении формы обучения лицам, не получившим основного общего образования, согласовывается с комитетом по образованию и комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации Нововаршавского района.

2.7. Лица, не имеющие сведений о промежуточной аттестации из общеобразовательных учреждений, справки из образовательных учреждений начального или среднего профессионального образования с указанием количества часов, прослушанных по общеобразовательным предметам,   могут быть приняты по их заявлению на основании аттестации, проведенной специалистами учреждения.
2.8. Прием заявлений и зачисление в учреждение производится, как правило, до начала учебного года и оформляется приказом по учреждению.

2.9. Лица, перешедшие из других образовательных учреждений, могут приниматься в соответствующий класс в течение учебного года с учетом пройденного ими программного материала.

2.10. Возраст, с которого допускается прием обучающихся, определяется Уставом учреждения с учетом изменений, внесенных в статью 19 Закона РФ «Об образовании» (№ 42-ФЗ от 17.02.06). Предельный возраст получения основного общего и среднего (полного) общего образования не ограничивается.

2.11. Контингент обучающихся в учреждении по очно-заочной (вечерней) форме обучения определяется дважды в год на начало каждого учебного полугодия и утверждается приказом по общеобразовательному учреждению.
III. Образовательный процесс
3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс по очно-заочной (вечерней) форме обучения в соответствии с уровнями общеобразовательных программ двух ступеней образования:

II ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет);

III ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 3 года).
Для некоторых категорий обучающихся нормативные сроки освоения общеобразовательных программ основного общего образования могут быть увеличены или сокращены в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании".

При наличии контингента с более низким общеобразовательным уровнем в учреждении может быть организовано обучение на ступени начального общего образования.
3.2. Содержание общего образования определяется общеобразовательными программами, учитывающими возрастные особенности обучающихся, их жизненный и производственный опыт, направленность интересов и планов, связанных с дальнейшим получением профессионального образования, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

3.3. Язык (языки), на котором ведется обучение в учреждении, определяется учредителем и (или) уставом учреждения.

Во всех имеющих государственную аккредитацию учреждениях изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации является обязательным и регламентируется государственным образовательным стандартом.

3.4. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

 (п. 18 в ред. Постановления Правительства РФ от 09.09.96 N 1058. Постановление Правительства РФ от 05.07.2001 N 505 об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг).

3.5. Учреждение по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных образовательных услуг, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. 

(в ред. Постановления Правительства РФ от 09.09.96 N 1058)

3.6. Начальная профессиональная подготовка в учреждении проводится только с согласия обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних.
(в ред. Постановления Правительства РФ от 09.09.96 N 1058)

3.7. Учреждение определяет  формы, средства и методы обучения, режим работы в пределах, определяемых Законом Российской Федерации "Об образовании" и Уставом учреждения.

3.8. Организация образовательного процесса в учреждении регламентируется годовым календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием занятий. 
3.9. Учебный год, как правило, начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года - 36 недель. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 20 календарных дней, летних - не менее 10 недель.

При сессионном режиме организации занятий заочного обучения время проведения сессий определяется советом учреждения (педагогическим советом) с учетом конкретных условий.

3.10. Учреждение определяет систему оценивания, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.

3.11. Независимо от количества обучающихся в классах и (или) группах выставление отметок в классный журнал осуществляется за текущие полугодия и год.  

IV. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса по очно-заочной (вечерней) форме обучения являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

4.2. Права и обязанности обучающихся в учреждении, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся определяются законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения и иными предусмотренными уставом локальными актами. 
4.3. Обучающиеся имеют право: 

а) на получение бесплатного основного общего и среднего (полного) общего образования в соответствии с едиными государственными образовательными стандартами, если образование данного уровня они получают впервые;

б) на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг на договорной основе;
            в) на участие в управлении учреждением в форме, определяемой Уставом. 

4.4. В случае прекращения деятельности учреждения или его ликвидации, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения соответствующего вида с их согласия, а также с согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних. 
4.5. Обучающиеся в учреждении по очно-заочной (вечерней) форме обучения, выполняющие учебный план, имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы, на сокращенную рабочую неделю и на другие льготы, которые предоставляются в порядке, устанавливаемом законодательством Российской Федерации.
             4.6.Обучающиеся на ступени основного общего  и среднего (полного) общего образования,  освоившие программу учебного года в полном объеме, переводятся в следующий класс. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно по решению педсовета.

4.7. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,  учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль над своевременностью ее ликвидации.

4.8. Несовершеннолетние обучающиеся на ступенях основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) подлежат повторному обучению или продолжают получать образование в иных формах.

                     Несовершеннолетние обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года  и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
                    Лица, достигшие возраста восемнадцати лет, не освоившие образовательной программы учебного года  и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету,  отчисляются из учреждения решением педагогического совета.

                       Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педсовета. 
4.9. Государственная (итоговая) аттестация выпускников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников государственных, муниципальных и негосударственных общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации.
4.10. Выпускникам учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца о соответствующем образовании.
4.11. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. 

4.12.  Выпускники, отличившиеся в изучении отдельных предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

4.13. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца.

4.14. Обучающиеся в учреждении, независимо от формы обучения, обязаны выполнять его устав, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения в части, отнесенной уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции. Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников учреждения.

4.15. За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава учреждения по решению педагогического совета  допускается исключение обучающихся, достигших 15 лет, в порядке, установленном Законом Российской Федерации "Об образовании"  и Уставом учреждения. 

4.16. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право выбирать форму обучения, образовательное учреждение, защищать законные права и интересы ребенка, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, принимать участие в управлении учреждением. 
V. Финансовая часть.

5.1.  Тарификация педагогов производится 2 раза в год по полугодиям. В группах свыше 9 обучающихся оплата педагогам производится недельными часами по тарификации. В группах до 9 обучающихся оплата педагогам производится разовыми часами по тарификации.

5.2. Оплата за классное руководство производится только в заочных группах, в которых занятия проводятся четыре и более раз в неделю. 
5.3. Фонд  стимулирования педагогов, обучающих школьников по очно-заочной (вечерней) форме, формируется в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты труда работников М ОУ. 
Размеры доплат и премий определяются приказом директора школы на основании указанного Положения исходя из объема стимулирующего фонда.


5.4.  Тарифицируемые доплаты и надбавки определяются  за следующие виды работ: 


а) за кураторство очно–заочным (вечерним) отделением (организация учебной деятельности, ведение соответствующей документации, учебно-воспитательная работа с учащимися и родителями; организация работы по социальной защите учащихся и профилактике правонарушений; соблюдение правил  ТБ);
б) за классное руководство в группе свыше 15 учащихся;

в) за проверку тетрадей, исходя из количества учащихся в группе и нагрузки
по предмету;



            г) за проведение экзаменов и консультаций; 

            д) за дополнительные часы, проведенные в результате увеличения количества учащихся и открытие групп, не предусмотренных в тарификации на 1 сентября и 1 января текущего учебного года.


5.6. В рамках премирования производятся выплаты стимулирующего характера:

а) кураторам:



- за качественную организацию и анализ учебно-воспитательного процесса;

                        - за качественное ведение документации;

                        - за своевременную статистическую отчётность.


б) учителям:
                     - по итогам промежуточной и итоговой аттестации;

                     - за разработку и внедрение индивидуальных учебных программ, внедрение инновационных технологий (отслеживание, прогнозирование, диагностика, коррекция, анализ);
                    - за дополнительную работу по подготовке учащихся к участию в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах разного уровня.
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