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ПОЛОЖЕНИЕ 
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального 

образовательного учреждения «Славянская средняя общеобразовательная школа»

 Нововаршавского муниципального района Омской области 
I. Общие положения

1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников  муниципального 

 образовательного учреждения «Славянская средняя общеобразовательная школа»

 Нововаршавского муниципального района Омской области (далее – Положение, учреждения) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании  Постановления Главы Нововаршавского муниципального района   № 228-п от 29.10.2008 «О  поэтапном введении  отраслевой системы оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений в Нововаршавском районе».

          2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад (оклад), ставку заработной платы (далее – оклад, ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических

работников учреждений

3.  Размеры окладов, ставок педагогических работников учреждения (далее – педагогические работники) (приложение № 1) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

4. Размеры окладов, ставок педагогических работников устанавливаются данным Положением с учетом мнения представительного органа работников. 

5. При условии  наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов, ставок педагогических работников могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.

6. Размер оклада, ставки  устанавливается выше рекомендуемого размера оклада, ставки педагогическому работнику:

1) имеющему вторую квалификационную категорию, – на 5 %;

2) имеющему первую квалификационную категорию, – на 10 %;

3) имеющему высшую квалификационную категорию, – на 15 %;


4) проживающему на территории сельского поселения Омской области, – на 25 %;


7. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VII Положения.

         
8. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом VIII Положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников,
занимающих должности учебно-вспомогательного персонала в  учреждениях


9.  Размеры окладов работников, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала в учреждениях (далее – учебно-вспомогательные работники), (приложение № 2) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования». 

10. Размеры окладов учебно-вспомогательных работников устанавливаются данным Положением с учетом мнения представительного органа работников. 

11. При условии  наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов учебно-вспомогательных работников могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.


12. С учетом условий труда учебно-вспомогательным работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VII  Положения.

         
13. Учебно-вспомогательным работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом VIII Положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников,
занимающих должности специалистов и служащих в учреждениях


14. Размеры окладов работников, занимающих должности специалистов и служащих в учреждениях (далее–служащие), (приложение № 3) определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». 

15. Размеры окладов служащих устанавливаются данным Положением с учетом мнения представительного органа работников. 

16. При условии  наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.

Размер оклада  устанавливается выше рекомендуемого размера оклада специалисту, проживающему на территории сельского поселения Омской области, – на 25 %.

            17. С учетом условий труда служащим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VII Положения.

         
18. Служащим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом VIII Положения.

V. Порядок и условия оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям

рабочих в учреждениях

          19.  Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в  учреждениях (далее – рабочие), (приложение № 5) определены на основе отнесения профессий к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

           20. Размеры окладов рабочих устанавливаются данным Положением с учетом мнения представительного органа работников. 

21. При условии  наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.

            22. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  VII Положения.

         
23. Рабочим выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом VIII Положения.

VI. Условия оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей, главного бухгалтера

24. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников основного персонала учреждения. Размер должностного оклада устанавливается учредителем. 

25. Должностной оклад заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливается учредителем на 20 % ниже должностного оклада руководителя.


26. Компенсационные выплаты руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения производятся на общих основаниях в соответствии с разделом VII Положения.


27. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения производятся по решению учредителя согласно критериев оценки выплат стимулирующего характера на основании оценки деятельности учреждения за отчетный период.

         Стимулирующие выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливает руководитель учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, установленными учредителем.

28. Руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера: премии по результатам работы за месяц, квартал, год.

            29. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения приказом учредителя устанавливается ежемесячная надбавка за стаж работы в руководящей должности в следующих размерах: 
               - от 1 до 5 лет – 5% должностного оклада;
   
   - от 5 до 10 лет – 10% должностного оклада;

               - от 10 до 15 лет – 15 % должностного оклада;

               - свыше 15 лет – 20% должностного оклада.

VII. Порядок, рекомендуемые размеры и условия установления выплат

компенсационного характера
           30. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам работников учреждения, руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада (должностного оклада), ставки, если иное не установлено федеральным законодательством.


31. Работникам учреждения, руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 


1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;


2) выплаты по районному коэффициенту;


3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
                - при совмещении профессий (должностей);


    - при сверхурочной работе;


    - при работе в ночное время;


    - при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам, занятым на 
работах с вредными условиями труда: учителю химии, информатики, секретарю, лаборанту, бухгалтеру, дворнику, кладовщику, уборщикам производственных и служебных помещений, рабочему по комплексному обслуживанию зданий, кухонному рабочему, поварам в размере 12% оклада (должностной ставки).
          
Размеры и условия  осуществления выплат компенсационного характера закрепляются в положении об оплате труда в учреждении с учетом мнения представительного органа работников и в трудовом договоре.


32. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными.


33. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.

            34. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством Российской Федерации.


35. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

           36. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

          37. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

   38. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.


Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 % части оклада за каждый час работы в ночное время.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

          39. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.


 Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 
в двойном размере:

    1) сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;

    2) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам заработной платы, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы;

 3) работникам, получающим оклад (должностной оклад), – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

          Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада  работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

          40. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

VIII. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера работникам учреждения


41. В пределах фонда оплаты труда учреждения (с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) к окладам, ставкам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения закрепляются в положении об оплате труда в учреждении и в трудовом договоре и устанавливаются к окладам, ставкам работников учреждения в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, ставки.


Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладам, ставкам работников учреждения без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

	Примерный перечень наименований и размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения, а также показатели для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся

	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Примерный размер выплаты стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке)

	1.
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	До 15 % за каждый показатель
10%

Русский язык, иностранный язык – 15%

Математика – 10%

Другие предметы -5%

В 1-4 классах:

 - с кол-вом обучающихся 25 и более человек – 10%;

- от 11 до 24 человек – 7%;
В 5 – 11 классах:

- с кол-вом обучающихся 25 и более человек – 15%;
- от 11 до 24 человек – 
10%
до 30%

до 25%

до 20%

согласно тарификационных расчетов
до 50%

до 50%

до 15%



	
	
	Проверка тетрадей обучающихся 1 – 4 классов
	

	
	
	Проверка письменных работ обучающихся 5 – 11 классов

	

	
	
	Классное руководство
Составление расписания, координация работы школы в режиме полного дня.

Работа с электронной почтой.
Доставка книг в библиотеку.

Проведение дополнительных уроков, не вошедших в тарификацию.

Расширение зоны обслуживания.
	

	
	
	Особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения (водитель, дворник, кладовщик, сторож, гардеробщик, уборщик, рабочий по ОЗ, повар, кухонный рабочий)
	

	
	
	Освоение смежных (нескольких) профессий
	

	2.
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, прошедших внешнюю
экспертизу.
	до 100% 
до 10%

до 10%

до 10%

	
	
	Применение в образовательном процессе информационных технологий
	

	
	
	Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	

	
	
	Руководство работой методического объединения педагогических работников, профсоюзного комитета школы.
	

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
	до 100 % 
муниципальный уровень – 10%;

областной – 20%;

Всероссийский, Международный – 30% (заочная форма); 50% (очная форма)

до 10%

до 100%

до 100%

до 100%

до 10%

до 10%

	
	
	Подготовка призеров олимпиад школьников и иных районных (окружных), областных, всероссийских, международных мероприятий

	

	
	
	Эффективное использование учебного кабинета в учебном процессе и во внедренной деятельности (по результатам смотра–конкурса кабинетов).
	

	
	
	Выполнение задания особой важности и сложности, направленной на развитие ОУ 
	

	
	
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ
	

	
	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	
	
	Активное участие в работе представительного органа работников учреждения
	

	
	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	

	
	
	Активное участие в организации летней занятости и летнего оздоровления учащихся.
	до 50%
до 100%

до 100%

до 100%

до 100%

до 50%

до 50%

до 50%



	
	
	Эффективная подготовка учащихся к ЕГЭ и ЕМЭ.
	

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	

	
	
	Привлечение спонсорских средств для улучшения материальной базы школы.
	

	
	
	Качественное выполнение ремонтных работ.
	

	
	
	Высокая результативность учебной и воспитательной работы с классом (по итогам конкурса «Самый классный классный».
	

	
	
	Оформительская работа по школе
	

	
	
	Юбилейные даты (50, 55, 60), профессиональный праздник -День учителя
	

	4.
	Разовые выплаты
	Оплата обязательного медосмотра
	На основе представленных документов

	
	
	Компенсация платежей за участие в хозрасчетных семинарах, курсах повышения квалификации по приказу Комитета по образованию
	На основе представленных документов

	
	
	Выполнение обязанностей отсутствующего по уважительной причине работника
	Согласно табелю учета рабочего времени

	
	
	Оформление протоколов педсовета
	до 10 %


X. Заключительные положения

         
42. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

          43. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.  


44. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены Положением, устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.


45. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.           

         
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников муниципального образовательного учреждения
«Славянская средняя общеобразовательная школа»

Нововаршавского муниципального района Омской области

	№

п/п
	Наименование должности
	Примерный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника

(руб.)

	2 квалификационный уровень

	  1
	Педагог дополнительного образования
	3800

	2
	Педагог-организатор
	

	3
	Социальный педагог
	

	3 квалификационный уровень

	4
	Воспитатель
	3900

	5
	Методист
	

	6
	Педагог-психолог
	

	4 квалификационный уровень

	7
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	4000

	8
	Учитель
	


РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов) специалистов и служащих
муниципального образовательного учреждения

«Славянская средняя общеобразовательная школа»

Нововаршавского муниципального района Омской области

	№

п/п
	Наименование должности
	 Примерный размер оклада (должностного оклада) специалиста и служащего

(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	1
	Секретарь-машинистка
	2900

	2
	Делопроизводитель
	

	3
	Кассир
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень

	4
	Лаборант
	3300

	2 квалификационный уровень

	5
	Заведующий хозяйством
	3350

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень

	6
	Бухгалтер
	3700

	7
	Инженер по охране труда
	

	8
	Библиотекарь
	

	9
	Инженер-программист (программист)
	


РАЗМЕРЫ

окладов рабочих муниципального образовательного учреждения
«Славянская средняя общеобразовательная школа»
Нововаршавского муниципального района
Омской области

	№

п/п
	Наименование должности
	Примерный размер оклада рабочего (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»


	1 квалификационный уровень

	1
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	2700 (при наличии 1 квалификационного разряда)

2800 (при наличии 2 квалификационного разряда)

2900 (при наличии 3 квалификационного разряда)



	2
	Дворник
	

	3
	Кладовщик
	

	4
	Сторож (вахтёр)
	

	5
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	6
	Кухонный рабочий
	

	7
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	9
	Повар
	

	10
	Гардеробщик
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»



	1 квалификационный уровень

	11
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3000 (при наличии 4 квалификационного разряда)

3150 (при наличии 5 квалификационного разряда)

	12
	Водитель автобуса
	


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, относимых к основному персоналу по виду
экономической деятельности «Образование», для определения размеров
должностных окладов руководителей муниципального  образовательного учреждения «Славянская средняя общеобразовательная школа»
Нововаршавского муниципального района Омской области
	№ п/п
	Наименование должности

	1
	Учитель
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